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CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ 
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BẢN CÁO BẠCH 

CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ
(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 25.03.000087 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hòa Bình cấp ngày 23 tháng 01 năm 2006; Sở Kế hoạch  và Đầu tư thành phố Hà nội  cấp lại số 0103017287 ngày 15 tháng 05 năm 2007,  đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 30 tháng 06 năm 2008)
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CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RA CÔNG CHÚNG
(Giấy chứng nhận đăng ký chào bán số..............ĐKCB do Chủ tịch Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày ....... tháng..... năm 2009)
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1 - Công ty cổ phần SOMECO SÔNG ĐÀ
Địa chỉ
:   
Số nhà 47, ngõ 115, Nguyễn Khang, phường Yên Hoà, quận Cầu Giấy, Hà nội 

Điện thoại:  
04.3 783 2398


Fax: 04.37 83 2397

2  - Công ty TNHH Chứng khoán NH TMCP Ngoại thương Việt Nam (VCBS)
Trụ sở: 
Tầng 17 - Tòa nhà Vietcombank - 198 Trần Quang Khải - Hà Nội

Điện thoại: 
04.3 936 0261
 

Fax: 04.3 9360 262
Website: 
www.vcbs.com.vn

Chi nhánh: 
Số 70 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh.

Điện thoại:
08.3 8208116
                     
Fax: 08.3 8208117
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Họ tên:

Ông Nguyễn Anh 
 
Chức vụ: 
Tổng Giám Đốc

Điện thoại: 
04.3783 2398


Fax: 04.3783 2397
CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ
(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 25.03.000087 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hòa Bình cấp ngày 23 tháng 01 năm 2006; Sở Kế hoạch  và Đầu tư thành phố Hà nội  cấp lại số 0103017287 ngày 15 tháng 05 năm 2007,  đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 30 tháng 06 năm 2008)
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CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RA CÔNG CHÚNG
Tên cổ phiếu:
Cổ phiếu Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà
Mệnh giá: 
10.000 VNĐ(Mười nghìn đồng)/cổ phần
Giá bán:
10.000 VNĐ(Mười nghìn đồng)/cổ phần
Tổng số lượng chào bán: 
3.000.000 cổ phần (Ba triệu cổ phần)
Tổng giá trị chào bán: 
30.000.000.000 VNĐ (Ba mươi tỷ đồng) 
TỔ CHỨC TƯ VẤN PHÁT HÀNH: 
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Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04.3 9360261                                   

Fax: 04.3 9360262
Website:          
www.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Số 70 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh.

Số điện thoại: 

08.3 8208116                                   

Fax: 08.3 8208117
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 

Trụ sở chính:  
229 Đồng Khởi - Quận 1 - TP.Hồ Chí Minh - Việt Nam

Điện thoại:  

08.3 8272295

        Fax:
08.3 8272300

Website:  

www.auditconsult.com.vn
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. RỦI RO VỀ KINH TẾ
Nền kinh tế Việt Nam đã có một thời kỳ duy trì được tốc độ tăng trưởng ở mức khá cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Tốc độ tăng trưởng GDP năm 2005 là 8,4%, năm 2006 đạt 8,7%, năm 2007 đạt 8,5%. Sau thời kỳ tăng trưởng ấn tượng, tỷ lệ lạm phát cao trong hai năm 2007 – 2008 và ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới đã khiến cho tốc độ tăng trưởng kinh tế chững lại. Tăng trưởng GDP năm 2008 chỉ còn 6,5% , mức thấp nhất từ năm 1999. Theo nhận định của IMF, mức tăng trưởng GDP năm 2009 của kinh tế Việt Nam sẽ đạt khoảng 5%. Trong khi đó, tỷ lệ lạm phát năm 2007 là 12,6%, và đạt mức kỷ lục 22,97% vào năm 2008. 

Ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế, tốc độ tăng trưởng chậm của nền kinh tế, và lạm phát tăng cao đã tác động đến hầu hết các khu vực và ngành kinh tế, trong đó có ngành cơ khí chế tạo máy. Chỉ số lạm phát tăng cao đã đẩy giá nguyên vật liệu, vật tư đầu vào của Công ty tăng lên, trong khi đó nhu cầu sản phẩm, dịch vụ cơ khí lắp máy phục vụ xây dựng cơ bản, hạ tầng cơ sở giảm mạnh kinh tế trong giai đoạn suy thoái.

Tuy nhiên với thương hiệu uy tín và nhận thức đúng đắn về sự cần thiết phải đầu tư chiều sâu, tăng năng lực cạnh tranh, Công ty cổ phần Someco Sông Đà đã thiết kế, gia công, chế tạo thành công thiết bị nâng, góp phần hoàn thiện ngành nghề chủ đạo của Công ty. Qua đó, Công ty vẫn tiếp tục nhận được các hợp đồng thi công của các Khách hàng cũ cũng như Khách hàng mới. Đây chính là cơ hội để Công ty mở rộng sản xuất, hiện đại hoá thiết bị công nghệ nhằm nâng cao sức cạnh tranh. 

2. RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

Để tăng cường hiệu quả quản lý cũng như tạo hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp tăng trưởng và phát triển, Nhà nước đã thực hiện ban hành một loạt các hệ thống các văn bản pháp quy phạm pháp luật nhằm điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.
Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, mọi hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, các văn bản pháp luật và các thông tư hướng dẫn liên quan.  
Việt Nam đang trong quá trình phát triển và hội nhập với kinh tế thế giới, mọi sự thay đổi về chính sách quản lý cũng như sự thay đổi về các văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh hoạt động của các doanh nghiệp nói chung cũng như của các doanh nghiệp trong ngành luôn có thể xảy ra, ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 
3. RỦI RO ĐẶC THÙ
3.1 Rủi ro lãi suất
Ngành cơ khí là một trong những ngành cần nguồn vốn đầu tư lớn nhưng tốc độ thu hồi vốn chậm nên rất khó thu hút các nhà đầu tư. Tính chất đặc thù trong hoạt động kinh doanh của ngành thường gắn liền với các công trình thi công có giá trị lớn và thời gian kéo dài. Do vậy, Công ty thường xuyên phải huy động nguồn vồn vay từ ngân hàng. Lãi suất cho vay gia tăng trong điều kiện thắt chặt tín dụng một mặt gây ảnh hưởng đến khả năng và tiến độ thực hiện hợp đồng, mặt khác làm tăng chi phí sử dụng vốn vay, giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh.
3.2 Rủi ro về công nghệ
Cơ khí lắp máy là ngành đòi hỏi nền tảng máy móc thiết bị có công nghệ tiên tiến, thường xuyên đổi mới, cải tiến nâng cao năng lực hoạt động. Tuy nhiên, theo thống kê của Bộ công nghiệp, ngành cơ khí nước ta hiện mới đạt trình độ gia công kết cấu thép, chưa có cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại để nâng tầm thực hiện phần cơ khí chế tạo máy chất lượng cao. Tình trạng công nghệ của các doanh nghiệp trong ngành hiện nay lạc hậu từ 30 - 40 năm so với khu vực và thậm chí đến 50 năm so với thế giới, các loại thiết bị không đồng bộ, không có chuyển giao công nghệ, hết thời hạn khấu hao. Hơn nữa, hoạt động tổ chức sản xuất còn khép kín, thiếu tính chuyên môn hóa. Trình độ hợp tác và chuyển giao công nghệ chậm cũng là nguyên nhân khiến ngành công nghiệp cơ khí không theo kịp quá trình đổi mới. 

Trong khi đó, thị trường của ngành cơ khí Việt Nam rất lớn. Tính tổng cộng năng lực của các DN cơ khí thuộc mọi thành phần kinh tế hiện nay mới chỉ đáp ứng được khoảng 33% nhu cầu. Do vậy, nếu không có sự đầu tư hợp lý thì ngành cơ khí Việt Nam sẽ mất khả năng cạnh tranh, đồng thời trở thành một thị trường tiêu thụ sản phẩm ngoại.
3.3 Rủi ro về nguồn nhân lực
Là một ngành đòi hỏi yếu tố kỹ thuật cao, nguồn nhân lực đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển của ngành. Điều này đòi hỏi nhân lực trong ngành phải có trình độ kỹ thuật cao, đồng thời được cập nhật, đào tạo thường xuyên và có chính sách ưu đãi hợp lý để tránh tình trạng chảy máu chất xám. Nhìn chung tình hình nhân lực trong ngành hiện đang thiếu cả kỹ sư và công nhân kỹ thuật lành nghề. Thêm vào đó, tình trạng chuyển dịch lao động trong ngành cũng ảnh hưởng đến sự ổn định của hoạt động sản xuất kinh doanh các doanh nghiệp cơ khí lắp máy. 
Nhận thức được đội ngũ kỹ sư, công nhân kỹ thuật lành nghề là yếu tố quyết định mang lại thành công cho doanh nghiệp, Công ty Someco Sông Đà chú trọng đào tạo đội ngũ nhân viên theo đúng mục tiêu đã đặt ra, tổ chức chương trình hỗ trợ phát triển kỹ năng nghề và trình độ quản lý. Đồng thời, Công ty cũng tạo ra môi trường làm việc chuyên nghiệp, chế độ đãi ngộ thoả đáng, tạo điều kiện để người lao động phát huy tối đa năng lực cá nhân, và cơ hội phát triển nghề nghiệp. Với chiến lược đó, Công ty đã có một đội ngũ nhân viên có trình độ tay nghề cao, gắn bó lâu dài với lợi ích của Công ty.  
 

4. RỦI RO CỦA ĐỢT CHÀO BÁN, CỦA DỰ ÁN SỬ DỤNG TIỀN THU TỪ ĐỢT CHÀO BÁN

Trong quá trình tổ chức chào bán cổ phiếu cũng như sau khi đợt chào bán kết thúc, có thể có những rủi ro nhất định. Bản cáo bạch này đưa ra dự báo về những rủi ro có khả năng xảy ra nhưng không bao hàm ý nghĩa chắc chắn sẽ xảy ra. Những rủi ro từ đợt chào bán nếu có sẽ gây ảnh hưởng đến nguồn thu từ đợt phát hành của Công ty. Tuy nhiên, dự kiến mức độ rủi ro của đợt chào bán thấp do việc phát hành thêm được thực hiện với đối tượng là cổ đông hiện hữuvới mức giá phát hành đảm bảo được quyền lợi của các đối tượng liên quan.

Mục tiêu của việc phát hành cổ phiếu là nhằm đầu tư vào các dự án sau: dự án nâng cao năng lực thiết bị thi công và mở rộng sản xuất; dự án thuỷ điện Bắc Giang, tỉnh Lạng Sơn; dự án thuỷ điện Nậm Ly, tỉnh Hà Giang. Dự kiến các dự án sẽ được đưa vào sử dụng và tạo ra doanh thu từ năm 2010. Tuy nhiên tiến độ của dự án sẽ có thể bị ảnh hưởng do những rủi ro có thể xảy ra từ đợt phát hành.  
5. RỦI RO PHA LOÃNG CỔ PHIẾU 
Tổng số cổ phiếu lưu hành hiện tại:


4.000.000 cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu chào bán: 

 

3.000.000 cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu lưu hành sau khi chào bán:

7.000.000 cổ phiếu

Giá phát hành:





10.000 VND/cổ phiếu
Điều chỉnh kỹ thuật giá tham chiếu tại ngày giao dịch không hưởng quyền

Cổ đông có tên trong danh sách cổ đông tại thời điểm chốt danh sách sẽ được quyền mua thêm cổ phần theo tỷ lệ thực hiện quyền 4:3 với giá phát hành bằng mệnh giá. Giá tham chiếu cho ngày giao dịch không hưởng quyền của MEC trên thị trường (Ptc) sẽ được điều chỉnh kỹ thuật nhằm phản ánh số lượng cổ phần tăng lên, được xác định theo công thức sau:

	Ptc
	=
	
	P0 + (IxPR)

	
	
	
	1 + I


Trong đó:
 

Ptc:
Giá tham chiếu tại ngày giao dịch không hưởng quyền;
P0:     
Giá thị trường của cổ phiếu trước ngày giao dịch không hưởng quyền;
I:
           
Tỷ lệ tăng vốn (tỷ lệ cổ phiếu phát hành thêm trên số lượng cổ phiếu ban đầu);
PR:       
Giá phát hành cổ phiếu.
Cụ thể giá tham chiếu có thể được tham khảo trên các cơ sở và giả thiết sau:

Giả sử giá thị trường của cổ phiếu trước ngày giao dịch không hưởng quyền P0  = 30.000 VND/cổ phiếu.
I

=
¾  =  0.75
PR
=
10.000 VND/cổ phiếu
Ptc
=
(30.000 + 0.75 x 10.000)/(1+0.75)



=
21.400 VND/cổ phiếu

Điều chỉnh các chỉ số tài chính tính toán cho một cổ phần

Do ảnh hưởng của số lượng cổ phần tăng lên, các chỉ số tài chính của Công ty tính toán cho một cổ phần sẽ được điều chỉnh đối với kỳ báo cáo sau thời điểm phát hành. Do vậy, nhà đầu tư nên lưu ý một số vấn đề sau:

* Thu nhập cơ bản trên mỗi cổ phần giảm
	EPS
	=
	Lãi chưa chia cho cổ đông

	
	
	Số lượng cổ phần lưu hành bình quân trong kỳ


* Giá trị sổ sách mỗi cổ phần (mệnh giá 10.000đ/ cổ phần) giảm
	Giá trị sổ sách 
mỗi cổ phần
	=
	Vốn chủ sở hữu – Nguồn kinh phí và Quỹ phúc lợi, khen thưởng

	
	
	Số cổ phần lưu hành – Cổ phiếu quỹ


6. RỦI RO KHÁC

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh… đều gây ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế tối đa thiệt hại, Công ty đã tham gia vào các hợp đồng bảo hiểm cho các tài sản và công trình xây dựng của Công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH


1. TỔ CHỨC PHÁT HÀNH 
· Ông Nguyễn Doãn Hành

Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị 
· Ông Nguyễn Anh

Chức vụ: Tổng Giám đốc 

· Ông Phạm Đức Trọng

Chức vụ: Kế toán trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2. TỔ CHỨC TƯ VẤN 
· Ông  Mai Trung Dũng

Chức vụ: Phó Giám đốc 
· Bà Nguyễn Thị Thanh Vân

Chức vụ: Phó Phòng Tư vấn Tài chính DN
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký chào bán do Công ty Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn phát hành với Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

UBCKNN
: Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

Công ty
: Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà
MEC
: Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà
VCBS
: Công ty TNHH Chứng khoán NH TMCP Ngoại Thương Việt Nam

Tổ chức tư vấn
: Công ty TNHH Chứng khoán NH TMCP Ngoại Thương Việt Nam

ĐHĐCĐ
: Đại hội đồng cổ đông
HĐQT
: Hội đồng quản trị

BKS
: Ban kiểm soát

Điều lệ Công ty
: Điều lệ Công ty Cổ phần SOMECO Sông Đà
VN
: Việt Nam

TNDN
: Thu nhập doanh nghiệp

LNST
: Lợi nhuận sau thuế
UV
: Uỷ viên

SX
: Sản xuất
XNK
: Xuất nhập khẩu
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH
1. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà được thành lập ngày 10/02/2004 trên cơ sở  tách ra từ Công ty Sông Đà 11 trực thuộc Tổng công ty Sông Đà. Ngày 15/11/2005 Bộ trưởng Bộ xây dựng ra quyết định số 2125/QĐ-BXD chuyển Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà thành Công ty cổ phần. Ngày 21/05/2008, Công ty chính thức đổi tên thành Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà.

Trong quá trình hơn 05 năm xây dựng và trưởng thành, Công ty đã có nhiều đóng góp cho sự phát triển của Tổng công ty Sông Đà và quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Công ty đã tham gia xây dựng nhiều công trình lớn với chất lượng cao như: Nhà máy thuỷ điện Hoà Bình, đường dây 500KV Bắc Nam (Đoạn Dốc Sỏi, Đà Nẵng), xây dựng các Nhà máy xi măng Sông Đà, Yaly, Sơn La, Nhà máy mía đường Hoà Bình, Cao Bằng, xây dựng thuỷ điện Yaly, Cần Đơn, Sêsan 3A (108 MW), thuỷ điện Tuyên Quang (342 MW), thuỷ điện Bình Điền và hiện nay đang thi công xây dựng thuỷ điện Nậm Chiến, Xekaman 3, Xekaman 1 ( tại Nước CHDCND Lào)….

Từ một đơn vị chỉ gia công cơ khí, lắp đặt các thiết bị nhỏ lẻ, trong quá trình xây dựng và phát triển, Công ty đã chú trọng đào tạo, nâng cao tay nghề cho CBCNV, cử các kỹ sư tham gia các khoá học nâng cao nghiệp vụ, chuyên môn…. Đến nay Công ty đã đảm đương thiết kế, chế tạo và lắp đặt thiết bị cho các công trình lớn mà không cần có chuyên gia nước ngoài, đảm bảo chất lượng và uy tín trên thị trường.

Với những thành công và uy tín trên thị trường, Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà  luôn duy trì tốc độ tăng trưởng bình quân năm sau cao hơn năm trước 20%. Công ty đã khẳng định được thương hiệu và vị thế một nhà thầu mạnh và uy tín trong ngành cơ khí lắp máy.
2. MỘT SỐ THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ
2.1 Thông tin chung
Tên tiếng Việt: 

CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ
Tên tiếng Anh: 

SONG DA SOMECO JOINT STOCK COMPANY
Tên viết tắt:

SOMECO
Trụ sở chính: 

Số nhà 47, ngõ 115 đường Nguyễn Khang, phường Yên Hoà, 
Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội
Điện thoại: 

04. 3 783.2398
Fax: 


04. 3 783.2397
2.2 Vốn hoạt động
· Vốn điều lệ: 
40.000.000.000 đồng (Bốn mươi tỷ đồng)
· Mệnh giá cổ phần:
10.000 đồng/cổ phần 
· Số lượng cổ phần:
4.000.000 cổ phần (Bốn triệu cổ phần)

2.3 Hồ sơ pháp lý
Công ty cổ phần Someco Sông Đà hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 25.03.000087 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hòa Bình cấp ngày 23 tháng 01 năm 2006; Sở Kế hoạch  và Đầu tư thành phố Hà nội  cấp lại số 0103017287 ngày 15 tháng 05 năm 2007,  đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 30 tháng 06 năm 2008.
2.4 Lĩnh vực hoạt động
Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính của CTCP SOMECO Sông Đà bao gồm:
· Hoạt động kiến trúc, tư vấn về công nghệ và kỹ thuật có liên quan bao gồm: dịch vụ thiết kế kết cấu; thiết kế các hệ thống kỹ thuật liên quan đến công trình; dịch vụ tư vấn thiết kế khác;

· Chế tạo, lắp đặt các thiết bị cho các công trình xây dựng;

· Bảo dưỡng, sửa chữa xe có động cơ;

· Đúc sắt thép, kim loại màu;

· Xây dựng công trình kỹ thuật ( công nghiệp đường dây và trạm biến thế đến 500KV);

· Sản xuất, mua bán khí ôxy;

· Vận tải hành khách, hàng hóa đường bộ;

· Mua bán vật liệu xây dựng, đồ ngũ kim, thiết bị cấp nước trong nhà, thiết bị nhiệt và phụ tùng thay thế;

· Kiểm tra khuyết tật kim loại;

· Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng, thiết bị nội thất;

· Xuất nhập khẩu các sản phẩm Công ty kinh doanh;

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn, nhà hàng (không bao gồm kinh doanh phòng hát karaoke, vũ trường, quán bar);

· Đầu tư xây dựng các công trình thủy điện vừa và nhỏ; các loại hình sản xuất, kinh doanh điện khác;

· Tư vấn, đầu tư, lập và thực hiện các dự án xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi, công trình dân dụng và công nghiệp; khai thác khoảng sản (trừ khoáng sản Nhà nước cấm);
· Giám sát thi công xây dựng công trình thủy lợi và thuỷ điện (giám sát lắp đặt thiết bị, thiết bị công nghệ cơ khí công trình);

· Nhận uỷ thác đầu tư của các tổ chức và cá nhân;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh dịch vụ bất động sản.

3. CƠ CẤU TỔ CHỨC CÔNG TY
3.1 Trụ sở chính của Công ty
Trụ sở chính: 
Số nhà 47, ngõ 115, đường Nguyễn Khang, phường Yên Hòa, Quận Cầu Giấy, TP. Hà Nội

Điện thoại: 

04-3 7832398
Fax: 


04-3 7832397

3.2 Hệ thống chi nhánh

3.2.1 Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Quảng Ninh

Địa chỉ: Thôn 2, xã Thống Nhất, huyện Hoành Bồ, tỉnh Quảng Ninh,.

Điện thoại: 033.2699503
Fax: 033.2699503

3.2.2 Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Hòa Bình

Địa chỉ: Đường Lê Thánh Tông, phường Hữu Nghị, thành phố Hòa Bình, tỉnh Hòa Bình.

Điện thoại: 0218.37832397
Fax: 0218.3854164

3.2.3 Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Miền Trung
Địa chỉ: 61 Đường Nguyễn Văn Cừ, Phường Hiệp Hoà Bắc, Q. Liên Chiểu, TP Đà Nẵng.

Điện thoại: 05113.845.903
Fax:  05113.845.903
3.2.4 Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà – Trung tâm tư vấn thiết kế
Địa chỉ: Phòng 1004, tầng 10, tòa nhà CT4, khu đô thị mới Mỹ Đình, xã Mễ Trì, huyện Từ Liêm, Hà Nội.

Điện thoại: 04.6215.8789
Fax:  04.3785.5356
4. CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
 Biểu đồ 1. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty 
































Chó gi¶i : 

- §­êng liÒn m« t¶ tr¸ch nhiÖm tæ chøc.

- §­êng nÐt ®øt: M« t¶ tr¸ch nhiÖm ®¹i diÖn l·nh ®¹o vÒ hÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng

4.1 Cơ cấu quản lý điều hành của Công ty cổ phần Someco Sông Đà
4.1.1 Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của công ty cổ phần. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nhiệm vụ sau:

· Thông qua định hướng phát triển của Công ty; Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty

· Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát, của Hội đồng quản trị, báo cáo thù lao HĐQT và Báo cáo tài chính hàng năm;

· Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác;

· Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát;

· Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

· Quyết định tổ chức lại, giải thể công ty;

· Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ;

· Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ công ty.

4.1.2 Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị do đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 05 thành viên. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau:

· Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty, quy chế quản lý nội bộ Công ty, quyết định thành lập Công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại điện và việc góp vốn mua cổ phần của doanh nghiệp khác;

· Quyết định chiến lược, định hướng phát triển, kế hoạch trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của công ty;

· Quyết định các hợp đồng giao dịch với các cá nhân, tổ chức là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc hoặc có liên quan đến thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; với cổ đông người đại diện uỷ quyền của cổ đông sở hữu trên 35% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty và người có liên quan của họ;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định.

· Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của công ty;

· Đình chỉ các quyết định của Tổng Giám đốc khi nhận thấy các quyết định này đi ngược lại với định hướng chiến lược phát triển của Công ty, có nguy cơ làm tổn hại đến uy tín Công ty và quyền lợi cổ đông;

· Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ công ty.
4.1.3 Ban kiểm soát

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm ba thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị; Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước đại hội đồng cổ đông và pháp luật.  Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau:

· Thực hiện giám sát HĐQT, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty; chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao;

· Kiểm tra sổ sách kế toán và báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp lý hợp pháp của hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của đại hội đồng cổ đông.

· Trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng thời có quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các vấn đề liên quan tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của HĐQT và Ban Giám đốc.

· Yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong trường hợp xét thấy cần thiết.

· Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của ĐHĐCĐ và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao;

· Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ công ty.

4.1.4 Ban giám đốc

Ban Giám đốc gồm Tổng Giám đốc điều hành, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm. Ban Giám đốc có các quyền và nhiệm vụ sau:

· Trong phạm vi quyền hạn của mình, chủ động điều hành, quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất nghị quyết, quyết định của HĐQT, nghị quyết của ĐHĐCĐ, Điều lệ Công ty và tuân thủ pháp luật.

· Tổ chức thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị, các kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty

· Trình HĐQT và sau khi được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, ký quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, mức lương và phụ cấp các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT;

· Xây dựng Quy chế trả lương cho cán bộ nhân viên trình HĐQT phê duyệt

· Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;

· Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của HĐQT.

4.2 Các phòng nghiệp vụ

4.2.1 Phòng Kỹ thuật – Cơ giới
Có chức năng tham gia quản lý và tham mưu giúp Ban giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty trong các lĩnh vực:

· Quản lý kỹ thuật: Tiến độ, khối lượng, biện pháp thi công, chất lượng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật các công trình, hạng mục công trình.

· Quản lý cơ giới: Hướng dẫn, theo dõi giám sát, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo giám đốc Công ty việc thực hiện công tác cơ giới ở các đơn vị trực thuộc.

· Quản lý vật tư: Hướng dẫn, theo dõi giám sát, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo giám đốc Công ty việc thực hiện công tác vật tư  ở các đơn vị trực thuộc.

· Quản lý bảo hộ lao động: Hướng dẫn, theo dõi giám sát, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo giám đốc Công ty việc thực hiện công tác Bảo hộ lao động và an toàn vệ sinh lao động ở các đơn vị trực thuộc.

4.2.2 Phòng Tài chính - Kế toán

Có chức năng tham gia quản lý và tham mưu giúp Ban giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty trong các lĩnh vực:

· Thực hiện công tác tài chính tín dụng, kế toán, hạch toán thống kê;

· Xác định nhu cầu vốn và tổ chức nguồn vốn kịp thời cho SXKD trong từng thời kỳ;

· Xác định giải pháp tối ưu làm lành mạnh hơn tài chính và nâng cao hiệu quả SXKD của đơn vị.

4.2.3 Phòng Kinh tế - Kế hoạch

Có chức năng tham gia quản lý và tham mưu giúp Ban giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty trong các lĩnh vực:

· Công tác kế hoạch và báo cáo, thống kê trong SXKD;

· Công tác cung ứng vật tư cho các chi nhánh;

· Công tác hợp đồng xây lắp trong SXKD;

· Công tác kinh tế;

· Công tác tiền lương.

4.2.4 Phòng tổ chức hành chính

Có chức năng tham gia quản lý và tham mưu giúp Ban giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty trong các lĩnh vực:

· Công tác tổ chức lao động: Sắp xếp tổ chức của ban, xưởng, đội;

· Đào tạo, điều động nhân lực, quản lý CBCNV các chế độ liên quan đến người lao động;

· Đảm bảo an toàn tài sản, trật tự an ninh trong đơn vị;

· Công tác hành chính, y tế, bảo vệ.

4.2.5 Phòng Đầu tư – Thị trường

Có chức năng tham gia quản lý và tham mưu giúp Ban giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty trong các lĩnh vực:

· Công tác đầu tư;

· Công tác nghiên cứu thị trường;

· Công tác tiếp thị đấu thầu.

5. DANH SÁCH CỔ ĐÔNG, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP VÀ CỔ ĐÔNG NẮM GIỮ TỪ TRÊN 5% VỐN CỔ PHẦN
Bảng 1. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần tại ngày 09/03/2009
	STT
	Tên cổ đông 
	Địa chỉ
	Số cổ phần 
sở hữu/đại diện
	Giá trị
(triệu đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1.
	Tổng Công ty Sông Đà
	Nhà G10 – Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội.
	1.661.500
	16.615
	41,54%

	
	CỘNG
	
	1.661.500
	16.615
	41,54%


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà
Bảng 2. Danh sách cổ đông sáng lập tại ngày 09/03/2009
	STT
	Tên cổ đông 
	Địa chỉ
	Số cổ phần 
sở hữu/đại diện
	Giá trị
(triệu đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng Công ty Sông Đà, được đại diện bởi:
	Nhà G10, Phường Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân, Hà Nội.
	1.661.500
	16.615
	41,54%

	 
	Nguyễn Doãn Hành
	Số 7, ngách 495/7, Nguyễn Trãi, Phường Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân, Hà Nội.
	700.000
	7.000
	17,5%

	 
	Nguyễn Hồng Phong
	Phòng 301, nhà G9, phường Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân,  Hà Nội
	280.000
	2.800
	7%

	
	Nguyễn Anh
	Phường Văn Mỗ, Thị xã Hà Đông, tỉnh Hà Tây
	280.000
	2.800
	7%

	 
	Nguyễn Văn Thắng
	Khu 10 - Tập thể Sông Đà 10- Kiến Hưng, Hà Đông, Hà Tây
	168.000
	1.680
	4,2%

	
	TCT Sông Đà (phần mua thêm)
	G10 Thanh Xuân Nam – Thanh Xuân, Hà Nội
	233.500
	2.335
	5,84%

	2
	Nguyễn Doãn Hành
	Số 7, ngách 495/7, Nguyễn Trãi, phường Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân, Hà Nội.
	83.940
	839,40
	2,1%

	3
	Phạm Ngọc Anh
	P301, Chung cư 11 tầng, 130 Đốc Ngữ, Ba Đình, Hà Nội
	32.343
	323,43
	0,81%

	4
	Trần Thanh Sơn
	Số 47, Khu tập thể ôtô 3, xã Kiến Hưng, thành phố Hà Đông, tỉnh Hà Tây
	35.192
	351,92
	0,88%

	
	CỘNG
	
	1.812.975
	18.129
	45,33%


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà

Bảng 3. Cơ cấu cổ đông tại ngày 09/03/2009
	STT
	Tên cổ đông 
	Số cổ phần 
sở hữu/đại diện
	Giá trị
(triệu đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1.
	Cổ đông trong nước 
	3.901.000
	39.010
	97,53%

	
	- Cá nhân
	1.905.038
	19.050
	47,63%

	
	- Tổ chức
	1.995.962
	19.959
	49,90%

	2.
	Cổ đông nước ngoài
	99.000
	990
	2,48%

	
	- Cá nhân
	96.000
	960
	2,40%

	
	- Tổ chức
	3.000
	30
	0,08%

	
	CỘNG
	4.000.000
	40.000
	100%


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà

6. DANH SÁCH NHỮNG CÔNG TY MẸ, NHỮNG CÔNG TY NẮM QUYỀN KIỂM SOÁT HOẶC CỔ PHẦN CHI PHỐI ĐỐI VỚI TỔ CHỨC PHÁT HÀNH 

Tổng Công ty Sông Đà


Địa chỉ: Nhà G10, Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội.


Giấy đăng ký kinh doanh số 106000898 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Hà Nội cấp ngày 09/12/2008.

Tỷ lệ nắm giữ: 41,54%.

Ngành nghề hoạt động:

Xây dựng:

· Xây dựng các công trình thuỷ điện, thuỷ lợi, công trình công nghiệp, dân dụng;
· Xây dựng các công trình ngầm;
· Xây lắp đồng bộ các hệ thống đường dây đến 500 KV và trạm cao, trung, hạ thế các hệ thống điện công nghiệp và dân dụng;
· Xây dựng công nghiệp;
· Lắp đặt các thiết bị công nghệ của công trình công nghiệp, thuỷ điện;
· Xây dựng các công trình giao thông: Cầu, đường bộ, sân bay, bến cảng …

· Lĩnh vực đầu tư.
Sản xuất công nghiệp:
· Sản xuất kinh doanh điện thương phẩm, xi măng, sắt thép, may mặc và các sản phẩm công nghiệp dân dụng khác;
· Chế tạo, lắp đặt thiết bị thuỷ điện, thuỷ lợi và các kết cấu cơ khí xây dựng.
Vận tải đường thuỷ, đường bộ; các thiết bị siêu trường, siêu trọng và các sản phẩm hàng hoá khác;
Tư vấn đầu tư, tư vấn xây dựng:
· Tư vấn đầu tư các dự án;
· Khảo sát địa hình, địa chất, thuỷ văn các dự án đầu tư;
· Thiết kế các công trình thuỷ điện, thuỷ lợi, công nghiệp, dân dụng;
· Thiết kế trạm biến áp và đường dây điện có cấp điện áp đến 500KV;
· Thẩm định thiết kế kỹ thuật các công trình công nghiệp, dân dụng;
· Lập quy hoạch dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, kỹ thuật hạ tầng đô thị;
· Tư vấn giám sát thi công các công trình thủy điện, công nghiệp, dân dụng, giao thông …

· Thí nghiệm chuyên ngành các lĩnh vực sản xuất kinh doanh của Tổng công ty;
· Quản lý các dự án công trình thủy điện, thuỷ lợi và các công trình công nghiệp dân dụng.

Đầu tư, kinh doanh khu đô thị, công nghiệp và cơ sở hạ tầng;
Xuất nhập khẩu vật tư thiết bị máy móc;
Sản xuất và xuất khẩu sản phẩm công nghiệp;
Xuất khẩu cung ứng lao động;
Các dịch vụ tài chính, ngân hàng, bảo hiểm;
Đào tạo, cung ứng nhân lực và các dịch vụ đào tạo.
7. DANH SÁCH NHỮNG CÔNG TY CON, NHỮNG CÔNG TY MÀ TỔ CHỨC PHÁT HÀNH NẮM QUYỀN KIỂM SOÁT HOẶC CỔ PHẦN CHI PHỐI. 

7.1. Công ty cổ phần năng lượng SOMECO 1

Trụ sở chính: Bản Đống Mác, xã Quý Hoà, Huyện Bình Gia, tỉnh Lạng Sơn.
Giấy chứng nhận ĐKKD số 1403000229 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lạng Sơn cấp ngày 02/11/2007.

Ngành nghề kinh doanh chính:

· Đầu tư xây dựng các dự án thuỷ điện;
· Sản xuất và kinh doanh điện năng;
· Tư vấn, giám sát các công trình;
· Khai thác khoáng sản.
Vốn điều lệ: 60.000.000.000 tỷ đồng (Sáu mươi tỷ đồng).
Vốn góp của Công ty CP Someco Sông Đà chiếm 56% vốn điều lệ.
Công ty đầu tư xây dựng Nhà máy Thuỷ điện Bắc Giang 1 tại Huyện Bình Gia, tỉnh Lạng Sơn với công suất 14MW.
7.2. Công ty cổ phần SOMECO Hà Giang

Trụ sở chính: Thôn Nậm Choong, xã Quảng Nguyên, Huyện Xín Mần, tỉnh Hà Giang.
Giấy chứng nhận ĐKKD số 5100199853 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hà Giang cấp ngày 31/07/2009.

Ngành nghề kinh doanh:

· Đầu tư xây dựng các nhà máy Thuỷ điện nhỏ và vừa;
· Vận hành, khai thác, kinh doanh điện;
· Xây dựng các công trình kỹ thuật dân dụng khác;
· Xây dựng nhà các loại;
· Sản xuất truyền tải và phân phối điện;
· Lắp đặt hệ thống điện;
· Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước;
· Lắp đặt hệ thống xây dựng khác.

Vốn điều lệ: 34.000.000.000 tỷ đồng (Ba mươi tư tỷ đồng chẵn).
Vốn góp của Công ty CP Someco Sông Đà chiếm 60% vốn điều lệ, tức 20,4 tỷ đồng.
Công ty đầu tư xây dựng Nhà máy Thuỷ điện Nậm Ly 1 tại Huyện Xín Mần, tỉnh Hà Giang với công suất 5,1MW.
8. HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

8.1. Thông tin chung

Sản phẩm và dịch vụ chủ yếu của Công ty bao gồm:

Chế tạo thiết bị và kết cấu thép các công trình công nghiệp:

· Chế tạo thiết bị cơ khí (khe van, cánh van cung, van phẳng; lưới chắn rác; đường ống áp lực; cầu trục chân dê, cầu trục gian máy; ống côn, khuỷu, buồng xoắn... cho các công trình thủy điện;
· Chế tạo thiết bị phi tiêu chuẩn, gia công kết cấu thép cho các công trình xi măng và công trình công nghiệp khác;
· Gia công kết cấu thép khung nhà khẩu độ lớn;
· Gia công cột điện thép đường dây tải điện đến 500kV.

Xây lắp và lắp đặt thiết bị, kết cấu thép các công trình công nghiệp:

· Lắp đặt thiết bị cơ khí thủy công (khe van, cánh van cung, van phẳng; lưới chắn rác; đường ống áp lực; cầu trục chân dê, cầu trục gian máy; ống côn, khuỷu, buồng xoắn... cho các công trình thủy điện;
· Lắp đặt thiết bị, kết cấu thép cho các công trình xi măng và công trình công nghiệp khác;
· Lắp dựng kết cấu thép khung nhà khẩu độ lớn;
· Lắp dựng cột điện thép và kéo rải dây dẫn đường dây tải điện đến 500kV;
Dịch vụ tư vấn, thiết kế chế tạo thiết bị cơ khí thủy công, thiết bị nâng hạ thuỷ lực, cầu trục... cho các công trình thuỷ điện và công nghiệp khác;
Sản xuất kinh doanh các sản phẩm, dịch vụ khác:  Sản phẩm đúc kim loại; sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị; kinh doanh ôxy công nghiệp; vận hành điện nước phục vụ thi công tại các công trình và các dịch vụ khác.
7.1.1 . Sản lượng sản phẩm qua các năm

Bảng 4. Tỷ trọng sản phẩm dịch vụ qua các năm
	
      Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	Chế tạo thiết bị và kết cấu thép
	30,23%
	63,92%
	45,12%

	Lắp đặt thiết bị và kết cấu thép
	67,25%
	34,58%
	49,64%

	Dịch vụ tư vấn thiết kế
	0,00%
	0,44%
	3,25%

	SXKD sản phẩm khác
	2,52%
	1,06%
	1,98%

	CỘNG
	100%
	100%
	100%


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà

Bảng 5. Một số công trình lớn đã thi công

	STT
	Tên công trình
	Quy mô
	Thời gian 
thi công
	Chủ đầu tư
	Địa điểm thi công

	CHẾ TẠO THIẾT BỊ VÀ LẮP MÁY THUỶ ĐIỆN, CÔNG NGHIỆP

	1
	Nhà máy Thuỷ điện Cần Đơn
	72 MW
	2000-2003
	Công ty BOT Cần Đơn
	Bình Phước

	2
	Nhà máy Thủy điện Sê San 3A
	104 MW
	2003-2006
	Công ty Đầu tư và Phát triển điện Sê San 3A
	Gia Lai

	3
	Nhà máy Thuỷ điện Nà Lơi
	9.3 MW
	2002-2003
	BQLDA Nhà máy thuỷ điện Nà Lơi
	Điện Biên

	4
	Nhà máy Thuỷ điện Nậm Mu
	12 MW
	2003-2004
	BQLDA Nhà máy thuỷ điện Nậm Mu
	Hà Giang

	5
	Nhà máy Thuỷ điện Thác Trắng
	6.5 MW
	2003-2005
	Công ty Sông Đà 11
	Điện Biên

	6
	Nhà máy Thuỷ điện Bình Điền
	48 MW
	2005-2007
	Công ty cổ phần Thuỷ điện Bình Điền
	Huế

	7
	Nhà máy Thuỷ điện Tuyên Quang
	342 MW
	2004-2008
	BQLDA Thuỷ điện 1
	Tuyên Quang

	8
	Nhà máy Thuỷ điện Eakrông Row
	28 MW
	2005-2007
	Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển điện miền Trung
	Khánh Hoà

	9
	Nhà máy Thuỷ điện KrôngKmar
	28 MW
	2006-2008
	Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Sông Đà
	Đăklăk

	10
	Nhà máy thuỷ điện Iagrai 3
	7.5 MW
	2005-2007
	Công ty Sông Đà 4
	Gia Lai

	11
	Nhà máy thủy điện RyNinh II
	8.1 MW
	2001-2002
	BQLDA Nhà máy Thủy điện Ry Ninh 2
	Gia Lai

	12
	Nhà máy Thuỷ điện Nậm Chiến
	210 MW
	2006-2009
	Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển điện Tây Bắc
	Sơn La

	13
	Nhà máy Thuỷ điện Sử Pán 2
	33 MW
	2007-2008
	Công ty cổ phần Sử Pán 2
	Thanh Hoá

	14
	Nhà máy Thuỷ điện Xêkaman 3
	265 MW
	2006-2010
	Công ty TNHH Xêkaman 3
	CHDCND Lào

	15
	Nhà máy xi măng Hạ Long
	2,1 triệu tấn/năm 
	2006-2008
	Công ty cổ phần xi măng Hạ Long
	Quảng Ninh

	THI CÔNG XÂY LẮP CÁC CÔNG TRÌNH ĐIỆN

	1
	Đường dây 500 KV cung đoạn 3 Pleiku - Phú Lâm
	100 Km
	2002-2003
	BQLDA Cung cấp thủy điện Miền trung - EVN
	Lâm Đồng

	2
	Đường dây 500KV Dốc Sỏi - Đà Nẵng
	43 Km
	2003
	BQLDA Cung cấp thủy điện Miền trung - EVN
	Kon Tum – Quảng Ngãi

	3
	Đường dây và trạm 110KV Cần Đơn - Lộc ninh - Tây Ninh
	136 Km
	2002-2003
	Công ty BOT Cần Đơn
	Bình Phước

	4
	Đường dây 35 KV và trạm biến áp dự án điện nông thôn Phan Thanh – Minh Chuẩn
	24 Km
	2001
	BQLDA Điện lực Yên Bái
	Yên Bái

	5
	Đường dây 35 KV và trạm biến áp dự án điện nông thôn Phan Thanh – Minh Chuẩn
	24 Km
	2001
	BQLDA Điện lực Yên Bái
	Yên Bái

	6
	Đường dây 35 KV và trạm biến áp dự án điện nông thôn Ẳng Cang - Ẳng Nưa
	24 Km
	2001
	BQLDA Điện Miền Bắc
	Lai Châu

	SẢN PHẨM KINH DOANH KHÁC

	1
	Đúc bi, đạn nghiền xi măng
	80 tấn
	2001-2003
	Công ty xi măng Sông Đà
	Hòa Bình

	2
	Đúc tấm lót, quả búa đập hợp kim Manggan
	200 tấn
	2001-2003
	Công ty xi măng Sông ĐàCông ty xi măng Hòa Bình
	Hòa Bình

	3
	Đúc răng gầu, lưỡi ben máy xây dựng 
	150 tấn
	2001-2003
	Công ty Sông Đà 9, Công ty xi măng Hòa Bình
	Gia Lai, Huế

	4
	Thi công xây lắp và quản lý vận hành hệ thống điện, nước phục vụ sản xuất và công nghiệp
	
	2001-2006
	Công ty BOT Thuỷ điện Cần Đơn, Công ty cổ phần Thuỷ điện Bình Điền
	Bình Phước và Thừa Thiên Huế


Nguồn: Công ty cổ phần Someco sông Đà
Một số hình ảnh về công trình thuỷ điện Tuyên Quang

	


Một số hình ảnh về công trình thủy điện Sê San 3A

	
	


7.1.2 . Nguyên vật liệu

Nguyên vật liệu chính của Công ty là thép và các loại vật tư, vật liệu xây dựng (xi măng, sơn…). Để đảm bảo nguyên vật liệu được cung ứng kịp thời, đúng quy cách, chất lượng và chủng loại, Công ty đã chủ động thiết lập các mối quan hệ thường xuyên với các nhà cung cấp. Một số nhà cung cấp nguyên vật liệu chính cho Công ty bao gồm:

· Công ty cổ phần Sản xuất và Thương mại Hoàng Đạt;

· Xí nghiệp kinh doanh thép hình;

· Công ty TNHH Dịch vụ Thương mại Đông Dương;

· Công ty Cổ phần thép Việt Nam;

· Công ty Cổ phần Xi măng Sông Đà;

· Công ty Sơn Hà Nội;

· Công ty Thép Nam Vang;

· Công ty cổ phần đá mài Hải Dương;
· Công ty Cao su Sao vàng;

· Công ty TNHH Sơn Jotun Việt Nam.
Các nhà cung cấp chính cho Công ty đều là các doanh nghiệp có uy tín, hoạt động sản xuất có sự tăng trưởng tốt; do vậy các nguồn cung cấp nguyên vật liệu cho Công ty khá ổn định.
Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận 

Chi phí nguyên vật liệu trực tiếp năm 2008 chiếm khoảng 19,4% tổng doanh thu và khoảng 23.8% giá vốn hàng bán. Doanh thu cũng như giá vốn hàng bán chủ yếu thuộc về các hợp đồng xây dựng trong năm. Các hợp đồng này thường ký với giá cố định tại thời điểm ký. Tuy nhiên, chi phí nguyên vật liệu trực tiếp thường được thanh toán trong quá trình sản xuất, thi công. Do vậy, chi phí nguyên vật liệu sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến lợi nhuận. Giá nguyên vật liệu tăng sẽ làm giảm tương ứng lợi nhuận của Công ty và ngược lại.

7.1.3 . Chi phí sản xuất

Bảng 6: Tỷ lệ một số chỉ tiêu hoạt động trên doanh thu
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	Giá vốn hàng bán
	76,95%
	82,84%
	81,39%

	Lợi nhuận gộp
	23,05%
	17,16%
	18,61%

	Lợi nhuận thuần từ HĐSXKD
	3,59%
	4,36%
	5,01%

	Lợi nhuận sau thuế
	3,68%
	4,46%
	4,27%


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008

Từ bảng tỷ lệ một số chỉ tiêu hoạt động trên doanh thu có thể thấy giá vốn hàng bán trên doanh thu đã tăng so với năm 2006 và ở mức xấp xỉ 80% trong 2 năm gần nhất. Do đó, lợi nhuận gộp trên doanh thu cũng giảm theo. Nhưng nhờ tốc độ tăng trưởng doanh thu cao hơn so với tốc độ tăng chi phí lãi vay, chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp nên tỷ lệ lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh trong hai năm 2007-2008 đã được cải thiện so với năm 2006.  
Bảng 7: Tỷ lệ một số chỉ tiêu hoạt động trên doanh thu năm 2008
	Chỉ tiêu 
	Năm 2008 (VND)
	% Doanh thu

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	344.188.827.659
	100,00%

	Giá vốn hàng bán
	280.141.631.749
	81,39%

	Chi phí nguyên vật liệu trực tiếp
	66.811.274.336
	19,41%

	Chi phí nhân công trực tiếp
	39.912.910.089
	11,6%

	Chi phí sử dụng máy thi công
	22.637.762.942
	6,58%

	Chi phí sản xuất chung
	137.664.504.567
	40,00%

	Chênh lệch chi phí sản xuất kinh doanh dở dang
	13.115.179.815
	3,81%


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà
Chi tiết các khoản mục trong Giá vốn hàng bán cho thấy, chi phí sản xuất lớn nhất là Chi phí sản xuất chung (chiếm 40% Doanh thu) và Chi phí nguyên vật liệu trực tiếp (chiếm 19,41% Doanh thu). Chi phí sản xuất chung trong năm lớn do Công ty trả chi phí cho B phụ thi công Nhà máy Xi măng Hạ Long trong năm là 66,9 tỷ đồng. Khối lượng sản xuất kinh doanh dở dang lớn là một đặc thù của hoạt động cơ khí xây lắp. Để nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty cần có phương án tối ưu để đẩy nhanh công tác nghiệm thu thanh toán, thu hồi vốn công trình. 
7.1.4 . Trình độ máy móc, công nghệ

Tại thời điểm tháng 08 năm 2009, trang thiết bị công nghệ chính phục vụ thi công của toàn Công ty gồm có:

Phương tiện vận tải :

·  Ôtô tải , tải trọng từ  06 tấn đến 15 tấn :  05 cái ;
·  Ôtô đầu kéo 35 tấn + Rơ moóc : 02 cái ;
·  Ôtô con phục vụ chỉ huy thi công : 08 cái ;
·  Ôtô con phục vụ lãnh đạo Công ty : 04 cái ;
·  Xe ca phục vụ đưa đón công nhân : 03 cái .

Phương tiện cẩu chuyển :

· Cần trục bánh xích , tải trọng 30 tấn đến 150 tấn : 02 cái ;
· Cần trục bánh lốp : 06 cái ;
· Cầu trục , tải trọng 05 tấn đến 10 tấn : 02 cái ;
· Cổng trục các loại , tải trọng từ 05 đến 40 tấn : 07 cái ;
· Ôtô tải có cần trục đến 08 tấn : 05 cái ;
· Một số cẩu con mèo .

Các máy công cụ :

· Bao gồm các loại máy : Tiện , phay, bào, xọc, mài, cắt đột , cắt thép tấm , cưa, lốc tôn ,…: 40 đầu máy ;
· Máy hàn tự động : 03 cái ;
· Máy hàn bán tự động MIG-MAG : 07 cái ;
· Máy hàn TIG : 06 cái .

Về mặt chất lượng: Đa số các thiết bị trên đều còn sử dụng tốt, mang lại giá trị sản xuất kinh doanh cao. Một số thiết bị Công ty vừa tiến hành mua sắm mới như: 01 cần trục bánh xích QUY 150, 01 cần trục bánh lốp TADANO, 02 xe đầu kéo, 04 xe ôtô có cần trục HINO.

Về mặt số lượng: Do Công ty triển khai thi công nhiều công trình cùng một thời điểm, trải rộng trên nhiều địa bàn nên năng lực thi công của các phương tiện chưa đáp ứng được, đặc biệt là thiếu một số xe máy như: Cần trục 50 tấn, cần trục 100 tấn, xe ô tô tải 15 đến 20 tấn, xe nâng hàng, máy hàn tự  động, máy lốc tôn tới 50 mm, máy chấn tôn,…Vì vậy, việc đầu tư mua sắm thêm trang thiết bị công nghệ mới và hiện đại là một việc làm cần ưu tiên.
7.1.5 . Tình hình nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới

Trên cơ sở tích cực đầu tư nâng cao năng lực, thiết bị thi công và nhân lực, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, quản lý, Công ty đã từng bước chuyển dịch cơ cấu ngành nghề từ chỗ chủ yếu chế tạo là lắp máy đơn thuần sang các ngành nghề sản xuất công nghiệp mới. Công ty đã chế tạo và lắp đặt thành công nhiều thiết bị cơ khí đòi hỏi kỹ thuật phức tạp như:

· Thiết kế cầu trục, máy nâng thuỷ lực và các thiết bị nâng hạ...

· Thiết kế, chế tạo máy lốc tôn dùng để gia công ống từ thép tấm, với chiều dày từ 3 đến 40 mm, đường kính ống lốc nhỏ nhất là 150 mm;
· Chế tạo silô chứa xi măng, bồn chứa dầu, bể mật rỉ, băng tải, cốp pha trượt;
· Chế tạo cổng trục, cầu trục có sức nâng đến 250 tấn;
· Gia công chế tạo khung nhà thép tiền chế kiểu Zamil khẩu độ đến 60m;
· Gia công và lắp dựng các loại cột điện thép 110 KV đến 500 KV;
· Chế tạo và lắp đặt thiết bị cơ khí thủy lực như: buồng xoắn, ống côn, khuỷu... cho các công trình thuỷ điện.

7.1.6 . Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng:
Từ năm 2004, Công ty cổ phần Someco Sông Đà chính thức áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2000. Công ty đã xây dựng chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng; hệ thống các quy định, các quy trình, các biểu mẫu áp dụng cho các phòng Công ty và áp dụng cho các Chi nhánh trực thuộc Công ty.

Để áp dụng có hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng vào công tác sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban lãnh đạo Công ty đã vạch ra các biện pháp thực hiện như sau:

· Thường xuyên giáo dục CBCNV có ý thức coi trọng chất lượng sản phẩm. Đào tạo để họ nâng cao năng lực của chính mình, biết làm chủ công nghệ và thiết bị nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh .

· Từng bước đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực của thiết bị máy móc chuyên dùng nhằm không ngừng gia tăng khả năng thoả mãn nhu cầu của khách hàng. 

· Tăng cường mối quan hệ với các Đối tác và các Nhà cung cấp nhằm mở rộng thị phần và năng lực sản xuất kinh doanh của Công ty. 

· Xây dựng môi trường làm việc hài hòa dựa trên cơ sở lợi ích và trách nhiệm. Học hỏi và hoàn thiện nguyên tắc: Làm việc chủ động, sáng tạo, nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi cá nhân và tập thể CBCNV. Công ty tạo các điều kiện làm việc và cơ sở vật chất phù hợp nhất, nhằm phát huy tốt nhất năng lực của toàn thể CBCNV, đóng góp vào mục tiêu chung.

· Xây dựng, thực hiện, duy trì và liên tục cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng của Công ty dựa trên nền tảng của Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001:2000.
Trong thời gian từ 2006 trở lại đây, Công ty đã tự đảm nhiệm công tác lắp đặt hoàn chỉnh thiết bị công nghệ cho các công trình thủy điện Sê San 3A, thủy điện Iagrai 3, thủy điện Tuyên Quang, gia công chế tạo và lắp đặt thiết bị cho Dự án Nhà máy xi măng Hạ Long, thiết kế và chế tạo thành công một số sản phẩm điển hình như van cung, cầu trục gian máy, cổng trục chân dê …
Vì vậy, Công ty cần cải tiến liên tục hệ thống quản lý chất lượng của Công ty dựa trên nền tảng của Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2000. Trước mắt, Công ty sẽ xây dựng thêm quy trình lập Hồ sơ thiết kế chế tạo thiết bị cơ khí thủy công cho công trình xây dựng nhà máy thủy điện và công trình thủy lợi với những mục sau:

· Quy trình lập Hồ sơ thiết kế chế tạo thiết bị Đường ống áp lực cho công trình xây dựng nhà máy thủy điện.

· Quy trình lập Hồ sơ thiết kế chế tạo thiết bị Cầu trục gian máy, sức nâng tới 300 tấn cho công trình xây dựng nhà máy thủy điện.

· Quy trình lập Hồ sơ thiết kế chế tạo thiết bị Cổng trục chân dê, sức nâng tới 80 tấn cho công trình xây dựng nhà máy thủy điện.

· Quy trình quản lý chất lượng gia công chế tạo cầu trục gian máy, cầu trục chân dê

· Quy trình quản lý chất lượng gia công chế tạo các đoạn thân lò quay, nhà máy xi măng.

Bộ phận làm công tác quản lý chất lượng của Công ty: Trên cơ quan Công ty: 01 cán bộ làm công tác ISO chuyên trách. Tại các Chi nhánh trực thuộc: 01 CBKT (thuộc Ban KT-CG) làm công tác ISO kiêm nhiệm công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm (KCS).

7.1.7 . Hoạt động Marketing
Để xây dựng hình ảnh cho thương hiệu của mình, Công ty đã thực hiện các biện pháp tiếp thị sau:

· Xây dựng và phát triển thương hiệu SOMECO bằng chất lượng và tiến độ để SOMECO là một thương hiệu mạnh, có uy tín, vị thế cao trên thị trường trong nước và quốc tế;
· Phát huy, giữ vững thị trường truyền thống đồng thời tăng cường khai thác và phát triển mở rộng thị trường tiềm năng;
· Tăng cường sức mạnh cạnh tranh, mở rộng thị phần đồng thời nâng cao khả năng sản xuất chế tạo các thiết bị thay thế nhập khẩu;
· Mở rộng cơ cấu ngành nghề, sản phẩm nhằm đưa ra những sản phẩm mang thương hiệu SOMECO đáp ứng những yêu cầu của thị trường;
· Xây dựng chiến lược giá thành phù hợp nhằm đảm bảo khả năng cạnh tranh cao trên thị trường;
· Đẩy mạnh công tác nghiên cứu, tìm kiếm và mở rộng thị trường để xây dựng các kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả và khả thi;
· Tăng cường tiếp thị đấu thầu, chiếm lĩnh thị trường gia công chế tạo và lắp máy cho các công trình trong cả nước, từng bước khẳng định vị thế của mình trên thị trường trong nước và vươn ra thị trường khu vực;
· Cam kết cung cấp cho Khách hàng những sản phẩm có chất lượng tốt giá thành hạ, tiến độ kịp thời... và những dịch vụ đi kèm tốt nhất.

7.1.8 . Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

Hiện nay, Công ty sử dụng logo của Tổng công ty Sông Đà, bên dưới có hàng chữ viết tắt tên Công ty là “SOMECO”. Thương hiệu “SOMECO Sông Đà” và logo của Công ty được phát triển trên nền tảng thương hiệu và logo của Tổng công ty Sông Đà đã được đăng ký nhãn hiệu hàng hoá.
Biểu tượng nhãn hiệu thương mại của Công ty như hình dưới đây:


7.1.9 . Các hợp đồng lớn đang thực hiện
Bảng 8: Một số hợp đồng lớn đang thực hiện
	STT
	Tên hợp đồng
	Đối tác
	Phạm vi cung cấp chính
	Thời gian thực hiện
	Giá trị

	1
	Hợp đồng Thi công xây dựng một số hạng mục công trình thuỷ điện Xêkaman 3

(Cộng hoà DCND Lào)
	Tổng công ty Sông Đà
	· Thiết kế BVTC và chế tạo đường ống thép áp lực;

· Lắp đặt thiết bị cơ khí thủy công;

· Lắp đặt thiết bị cơ điện nhà máy.
	2006-2010
	168,80

Tỷ đồng

	2
	Hợp đồng cung cấp thiết bị cơ khí thuỷ công và dịch vụ kỹ thuật công trình thuỷ điện Xêkaman 3

(Cộng hoà DCND Lào)
	Công ty TNHH điện Xêkaman 3
	Thiết kế chế tạo thiết bị cơ khí thủy công hạng mục đập tràn, cửa nhận nước, cửa hạ lưu, cửa xả thi công bao gồm: Cửa van cung, cửa van phẳng các loại, thiết bị nâng hạ, cầu trục...
	2008-2010
	5.160.895

USD

	3
	Hợp đồng thi công xây dựng công trình thủy điện Nậm Chiến

(Tỉnh Sơn La)
	Tổng công ty Sông Đà
	· Thiết kế BVTC, chế tạo và lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công hầm dẫn dòng; cửa nhận nước và đường ống thép áp lực;

· Bảo quản, bảo dưỡng và lắp đặt thiết bị cơ điện nhà máy.
	2007-2011
	200,52

Tỷ đồng

	4
	Hợp đồng Thiết kế, chế tạo và lắp đặt thiết bị công trình thủy điện Sử Pán 2

(Tỉnh Lào Cai)
	Công ty CP thuỷ điện Sông Đà - Hoàng Liên
	· Thiết kế BVTC, chế tạo và lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công và đường ống thép áp lực;

· Bảo quản, bảo dưỡng và lắp đặt thiết bị cơ điện nhà máy.
	2007-2010
	93,60

Tỷ đồng

	5
	Hợp đồng Thiết kế, chế tạo và lắp đặt thiết bị công trình thủy điện Nậm Chiến 2

(Tỉnh Sơn La)
	Công ty CP đầu tư và phát triển điện Tây Bắc
	· Thiết kế BVTC, chế tạo và lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công và đường ống thép áp lực;

· Thiết kế, chế tạo và lắp đặt cầu trục chân dê cửa nhận nước và cầu trục gian máy;

· Bảo quản, bảo dưỡng và lắp đặt thiết bị cơ điện nhà máy.
	2007-2009
	53,74

Tỷ đồng

	6
	Hợp đồng Cung cấp, lắp đặt thiết bị cơ khí thủy công và các dịch vụ kèm theo - công trình thuỷ điện Tà Thàng

(Tỉnh Lào Cai)
	Công ty cổ phần điện Vietracimex Lào Cai
	· Thiết kế BVTC thiết bị cơ khí thuỷ công và đường ống thép áp lực (SOMECO thực hiện);

· Chế tạo thiết bị cơ khí thuỷ công (Nhà thầu Liên danh thực hiện);

· Lắp đặt thiết bị, hướng dẫn vận hành chạy thử (SOMECO thực hiện).
	2009-2011
	110,89

Tỷ đồng

Trong đó giá trị SOMECO thực hiện là 

25,24

tỷ đồng

	7
	Hợp đồng Cung cấp, lắp đặt thiết bị cơ khí thủy công và các cầu trục chân dê - công trình thuỷ điện Khe Bố

(Tỉnh Nghệ An)
	Công ty cổ phần phát triển điện lực Việt Nam
	· Thiết kế BVTC thiết bị cơ khí thuỷ công và đường ống thép áp lực (SOMECO thực hiện);

· Chế tạo thiết bị cơ khí thuỷ công (Nhà thầu Liên danh thực hiện);

· Lắp đặt thiết bị, hướng dẫn vận hành chạy thử (SOMECO thực hiện).
	2009-2011
	123,60

Tỷ đồng

Trong đó giá trị SOMECO thực hiện là 

25,58

tỷ đồng

	8
	Hợp đồng lắp đặt thiết bị công nghệ nhà máy thủy điện Hương Sơn

(Tỉnh Hà Tĩnh)
	Công ty cổ phần thuỷ điện Hương Sơn
	· Tiếp nhận, bảo quản, bảo dưỡng thiết bị;

· Lắp đặt, thí nghiệm hiệu chỉnh thiết bị cơ điện nhà máy;

· Hướng dẫn vận hành.
	2009-2010
	15,5

Tỷ đồng

	9
	Hợp đồng chế tạo và lắp đặt thiết bị nhà máy thuỷ điện Nậm Công

(Tỉnh Sơn La)
	Công ty cổ phần đầu tư và phát triển điện Tây Bắc
	· Thiết kế, chế tạo và lắp đặt toàn bộ thiết bị cơ khí thủy công và đường ống áp lực;

· Lắp đặt, thí nghiệm hiệu chỉnh thiết bị cơ điện nhà máy.
	2008-2009
	12,19

Tỷ đồng

	10
	Hợp đồng chế tạo và lắp đặt thiết bị nhà máy thuỷ điện Nậm Sọi

(Tỉnh Sơn La)
	Công ty cổ phần đầu tư và phát triển điện Tây Bắc
	· Thiết kế, chế tạo và lắp đặt toàn bộ thiết bị cơ khí thủy công và đường ống áp lực;

· Lắp đặt, thí nghiệm hiệu chỉnh thiết bị cơ điện nhà máy.
	2008-2009
	11,61

Tỷ đồng

	11
	Hợp đồng thi công trước một số hạng mục công trình thủy điện Xêkaman 1

(Cộng hoà DCND Lào)
	Tổng công ty Sông Đà
	· Chế tạo khe van và cánh van cống dẫn dòng thi công;

· Lắp đặt khe van cửa van cống dẫn dòng thi công.
	2009
	4,59

Tỷ đồng

	12
	Thi công hệ thống đường dây tải điện 35KV

(Tỉnh Lạng Sơn)
	Công ty cổ phần năng lượng SOMECO 1
	· Thi công đường dây truyền tải điện 35KV và hệ thống điện thi công - dự án thủy điện Bắc Giang
	2009
	8,54

Tỷ đồng

	 
	 TỔNG
	
	 
	 
	 611,9 tỷ đồng 

& 5.160.895

USD


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà
7.2 Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 – 2008 và 06 tháng đầu năm 2009

Bảng 9. Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 - 2008 
                                                                   
Đơn vị: triệuVNĐ

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	 % 
tăng (+) giảm (-)
	6 tháng đầu năm 2009
	% 
KH 2009

	Tổng giá trị tài sản
	340.382
	353.066
	+3,7%
	419.751
	-

	Doanh thu thuần
	196.209
	344.205
	+75,4%
	144.263
	42,1%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	8.553
	17.228
	+101,4%
	8.502
	-

	Lợi nhuận khác
	192
	-191
	-199,5%
	2.813
	-

	Thuế và các khoản phải nộp
	-
	2.340
	-
	1.333
	-

	Lợi nhuận trước thuế
	8.745
	17.036
	+94,8%
	11.315
	65,5%

	Lợi nhuận sau thuế
	8.745
	14.696
	+68,1%
	9.982
	-

	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
	4,5%
	4,3%
	-4,2%
	6,9%
	-

	Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	14,0%
	20,5%
	+46,3%
	13,5%
	-

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn cổ phần
	21,9%
	36,7%
	+68,1%
	25,0%
	-

	Tỷ lệ cổ tức/Vốn cổ phần
	3,8%
	12,0%
	+220,0%
	-
	-

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/Lợi nhuận sau thuế
	17,2%
	32,7%
	+90,4%
	-
	-


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2009.  

Năm 2008 là một năm đầy khó khăn đối với các doanh nghiệp do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Trong đó vấn đề lãi suất tăng cao cùng giá nguyên vật liệu phục vụ công tác sản xuất tăng mạnh đã ảnh hưởng lớn đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, với nỗ lực của mình, Công ty đã thực hiện vượt mức kế hoạch 2008 mà ĐHĐCĐ đề ra. Tổng tài sản tăng từ 340 tỷ lên 353 tỷ, tương đương 3,7%. Công ty đã thực hiện đúng tiến độ các dự án lớn như Thủy điện Tuyên Quang, Nhà máy xi măng Hạ Long, thủy điện Bình Điền... Nhờ đó, doanh thu thuần tăng mạnh 75,4% và lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng 101,4% so với cùng kỳ năm 2007. 

Trong nửa đầu năm 2009, Công ty mới chỉ hoàn thành 42,1% kế hoạch doanh thu đề ra cho cả năm. Nhưng lợi nhuận trước thuế lại hoàn thành tới 65,5% kế hoạch cả năm. Nguyên nhân là MEC đã hoàn nhập dự phòng 3,19 tỷ đồng từ khoản đầu tư tài chính vào cổ phiếu SD7.

9. VỊ THẾ CỦA CÔNG TY  SO VỚI DOANH NGHIỆP KHÁC TRONG NGÀNH

Công ty cổ phần SOMECO Sông Đà là một công ty con của Tổng công ty Sông Đà và là đơn vị chế tạo cơ khí và lắp máy duy nhất trong Tổng công ty Sông Đà. Hiện nay, Tổng công ty Sông Đà là một nhà đầu tư lớn và cũng là một Tổng thầu lớn, có uy tín trong lĩnh vực thủy điện và công nghiệp. Do đó, Công ty cổ phần Someco Sông Đà có một lợi thế rất lớn trong việc mở rộng và phát triển thị trường.

Sau hơn 5 năm chính thức đi vào hoạt động, các sản phẩm của công ty cũng ngày càng được đa dạng, phong phú hơn, đặc biệt Công ty đã chế tạo thành công cụm ống côn, khuỷu và buồng xoắn cho công trình thuỷ điện Sê San 3A. Tiếp đó Công ty đã chế tạo được các thiết bị như cầu trục chân dê sức nâng 80 tấn; cầu trục gian máy và các loại cầu trục chân dê đập tràn, cửa nhận nước cho nhiều công trình thủy điện cỡ vừa và nhỏ. Ngoài ra, Công ty cũng đã chế tạo được máy lốc tôn có khả năng lốc được đến khổ tôn có độ dày đến 40mm,

Đến nay, các sản phẩm của Công ty đã dần dần chiếm lĩnh thị trường trong nước, cụ thể: Sản phẩm cơ khí thuỷ công của các công trình thuỷ điện chiếm khoảng 15% thị trường trong nước; Sản phẩm về lắp máy các công trình thuỷ điện chiếm khoảng 10% thị phần. 

Các đối thủ cạnh tranh chính của công ty trong lĩnh vực này là Tổng công ty lắp máy Việt Nam - LILAMA và Tổng công ty cơ khí xây dựng - COMA.
10. CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Hiện nay số lao động đang làm việc tại Công ty là 1.238  lao động, trong đó:

·  Lao động gián tiếp là: 323 người;
·  Lao động trực tiếp là: 900 người.
Chính sách đào tạo: 

Mục tiêu đào tạo nhằm xây dựng và phát triển nguồn lực con người mạnh về mọi mặt, đủ về số lượng với trình độ học vấn và tay nghề cao, có năng lực quản lý, có năng lực sáng tạo và ứng dụng công nghệ mới. Xây dựng và làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ vừa đáp ứng yêu cầu trước mắt vừa đáp ứng nhiệm vụ lâu dài của Công  ty.
Công ty đã kết hợp giữa đào tạo mới, đào tạo lại, vừa tổ chức tuyển dụng theo yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, kết hợp việc đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao năng lực quản lý doanh nghiệp với đào tạo trình độ chính trị và trình độ ngoại ngữ cho CBCNV.
Để đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về số lượng cán bộ kỹ thuật thi công, cán bộ tư vấn giám sát, cán bộ kinh tế tại các công trình, dự án Công ty, Công ty thường xuyên kết hợp với các Trường Đại học Thuỷ lợi, Trường Đại học Xây dựng, Trường đào tạo bồi dưỡng cán bộ ngành xây dựng và các Trung tâm  mở các lớp đào tạo kỹ sư tư vấn giám sát công trình, các lớp về đấu thầu, định giá xây dựng, đội trưởng sản xuất vv…
Thường xuyên quan tâm gìn giữ và phát huy đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật lành nghề tạo cho họ điều kiện học tập, rèn luyện, gắn bó họ bằng lợi ích trong cuộc sống và gắn bó bằng truyền thống của Công ty.
Khuyến khích, tạo điều kiện cho CBCNV tự học tập để nâng cao trình độ tay nghề, Công ty hỗ trợ 50% kinh phí cho những ngành học phù hợp với công việc của Công ty. Đẩy mạnh phong trào kèm cặp kỹ sư, cử nhân và công nhân kỹ thuật mới ra trường trong toàn Công ty.
Với chính sách như trên hàng năm Công ty đã đào tạo được gần 200 lượt người đặc biệt năm 2008 Công ty đã đào tạo được 264 lượt người trong đó gián tiếp  là 53 lượt người, trực tiếp là 211 lượt người. Trong 6 tháng đầu năm 2009, Công ty đã đào tạo được 183 lượt người trong đó gián tiếp là 41 lượt người, trực tiếp là 36 lượt người và kết hợp với các trường đào tạo tại chỗ cho 106 lao động trực tiếp. 
Lương, thưởng và trợ cấp:
Công ty có quy chế chi trả lương áp dụng từ Công ty cho tới các đơn vị. Hàng năm, Công ty đều có bồi dưỡng tiền mặt cho CBCNV trong Công ty vào các dịp lễ tết. Trợ cấp cho các gia đình khó khăn, các gia đình có thân nhân bị chết, bị thương nặng do tai nạn lao động trên các công trường vào các dịp lễ tết.

Hàng năm Công ty đều có thưởng trong các đợt thi đua phấn đấu hoàn thành các mục tiêu tiến độ tại các công trình và thưởng hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm.
11. CHÍNH SÁCH CỔ TỨC
Công ty cổ phần Someco Sông Đà chính thức hoạt động dưới mô hình Công ty cổ phần từ đầu năm 2006, và từ đó đến nay Công ty luôn trả cổ tức bằng tiền mặt với tỷ lệ đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua:

· Năm 2006 trả cổ tức 15% trên mệnh giá.

· Năm 2007 trả cổ tức 12% trên mệnh giá.

· Năm 2008 trả cổ tức 15% trên mệnh giá.

· Năm 2009 ĐHĐCĐ năm 2009 thông qua mức trả cổ tức 15% trên mệnh giá.

· Kế hoạch từ năm 2010 đến 2012 mức trả cổ tức ổn định là 15% trên mệnh giá.

Những năm tiếp theo, Công ty sẽ tiếp tục thực hiện chính sách cổ tức theo định hướng: ổn định lâu dài và ưu tiên cho đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, đầu tư phát triển, mở rộng hoạt động SXKD của Công ty.

12. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
9.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 
Công ty đã thực hiện tốt trong việc thanh toán các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các báo cáo kiểm toán năm 2006-2008, MEC đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có nợ phải trả quá hạn.
Các khoản phải nộp theo luật định: 
Bảng 10: Thuế và các khoản nộp Nhà Nước


Đơn vị: triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/06/2009

	1.
	Thuế GTGT hàng bán nội địa
	4.127
	7.032
	4.569

	2.
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	141
	2.340
	3.673

	3.
	Thuế thu nhập cá nhân
	44
	311
	211

	4.
	Các khoản khác phải trả NN
	
	
	

	
	CỘNG
	4.312
	9.683
	8.453


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008

Công ty luôn nộp đủ các khoản thuế theo đúng quy định của pháp luật.
Tổng dư nợ vay:
Bảng 11: Dư nợ vay 


Đơn vị: đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	30/06/2009

	1.
	Vay ngắn hạn
	78.610
	118.884

	-
	Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Hòa Bình
	69.945
	115.058

	-
	Nợ dài hạn đến hạn trả
	8.665
	3.826

	2.
	Vay và nợ dài hạn khách hàng
	18.714
	23.902

	-
	Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Hòa Bình
	17.083
	22.271

	-
	Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đông Đô
	1.631
	1.631


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008, Báo cáo tài chính Quý II/2009
Tại thời điểm hiện tại, MEC không có khoản nợ quá hạn nào.
Tình hình công nợ hiện nay: 
Bảng 12: Tình hình công nợ

Đơn vị: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/06/2009

	Các khoản phải thu
	111.192
	134.354
	137.942

	Phải thu của khách hàng
	74.148
	115.699
	127.820

	Trả trước cho người bán
	36.552
	18.161
	9.705

	Phải thu khác
	492
	494
	417

	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	0
	0
	0

	Nợ ngắn hạn
	243.534
	258.765
	320.148

	Vay ngắn hạn
	20.904
	78.610
	118.884

	Phải trả cho người bán
	74.867
	48.952
	88.431

	Người mua trả tiền trước
	107.436
	71.689
	59.925

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	4.313
	9.684
	8.453

	Phải trả công nhân viên
	8.555
	13.370
	10.535

	Chi phí phải trả
	10.026
	18.007
	23.157

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	17.452
	18.451
	10.762

	Vay và nợ dài hạn
	34.642
	22.456
	24.952


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008, Báo cáo tài chính Quý II/2009
9.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 


Bảng 13. Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	2006
	2007
	2008
	6 tháng 2009

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn
	1,10
	1,09
	1,10
	1,05

	- Hệ số thanh toán tức thời
	0,12
	0,02
	0,10
	0,06

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	
	

	- Hệ số nợ / Tổng tài sản
	0,89
	0,82
	0,80
	0,82

	- Hệ số nợ / Vốn chủ sở hữu
	7,83
	4,47
	3,96
	4,96

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	
	

	- Doanh thu thuần/ Tổng tài sản
	0,88
	0,86
	0,99
	0,37

	· Vòng quay hàng tồn kho
	2,55
	1,65
	2,14
	0,87

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	- Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu
	3,68%
	4,46%
	4,27%
	6,92%

	- Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	3,68%
	4,46%
	4,27%
	6,92%

	- Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	27,10%
	23,26%
	21,97%
	13,72%

	- Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	3,25%
	3,84%
	4,24%
	2,58%

	- Lợi nhuận từ HĐSXKD/Doanh thu thuần
	3,59%
	4,36%
	5,01%
	5,89%

	- Lợi nhuận từ HĐSXKD/ Tổng tài sản
	3,17%
	3,75%
	4,97%
	2,20%


Nguồn: Báo cáo kiểm toán các năm  2006,2007,2008 và Báo cáo tài chính Quý II/2009.  


Về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn nhìn chung được duy trì ở mức lớn hơn 1, thể hiện khả năng đáp ứng các nghĩa vụ tài chính ngắn hạn. Khả năng thanh toán tức thời trong năm 2008 và nửa đầu 2009 đều lớn hơn 0.5, cho thấy tiền và tài sản tương đương tiền của Công ty được duy trì ở mức an toàn, có khả năng đáp ứng yêu cầu thanh toán nhanh.

Về cơ cấu vốn

Do đặc thù trong lĩnh vực xây lắp và kinh doanh sản phẩm cơ khí chế tạo, trong khi vốn chủ sở hữu chưa đáp ứng được nên Công ty phải sử dụng đòn bẩy tài chính khá mạnh mà chủ yếu là thâm dụng tài khoản phải trả người bán và tài khoản người mua trả tiền trước. Trong cơ cấu nguồn vốn, tỷ lệ tài sản tài trợ bằng vốn vay/nợ của Công ty luôn ở mức trên 80%. Tuy nhiên, các khoản vay và nợ của công ty chiếm tỷ trọng nhỏ trong tổng nợ phải trả, đồng thời cơ cấu nợ ngắn hạn và dài hạn cũng khá cân bằng. Điều này khiến cho Công ty giảm được rủi ro về lãi suất trong khi tận dụng được nguồn vốn từ bên ngoài.
Bảng 14: Dư nợ giai đoạn 2006 – 2008

Đơn vị: triệu VND
	Chỉ tiêu
	31/12/2006
	31/12/2007
	31/12/2008

	Nợ ngắn hạn
	16.115
	20.904
	78.610

	Vay và nợ dài hạn
	20.901
	31.396
	18.714


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và Báo cáo tài chính Quý II/2009 của Công ty.
Về khả năng sinh lời

Doanh thu thuần và lợi nhuận trước thuế của Công ty tăng rất mạnh trong giai đoạn 2006 – 2008. Bình quân tốc độ tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận sau thuế lần lượt là 100% và 115%. Các tỷ số lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản, lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh trên doanh thu thuần tăng đều đặn cho thấy hiệu quả hoạt động và mức độ đóng góp của doanh thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh ngày càng được cải thiện. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ sở hữu trung bình 3 năm 2006 – 2008 đạt 24.11%/năm.
13. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC, BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG
10.1 Hội đồng quản trị

	i.
	Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	Ông Nguyễn Doãn Hành

	ii.
	Ủy viên Hội đồng quản trị:
	Ông Nguyễn Anh
Ông Nguyễn Hồng Phong
Ông Phạm Ngọc Anh
Ông Trần Thanh Sơn



10.2 Ban kiểm soát

	i.
	Trưởng Ban kiểm soát
	Ông Vũ Đức Quang

	ii.
	Thành viên Ban kiểm soát:
	Ông Lê Văn Lâm
Bà Phạm Thị Canh



10.3 Ban giám đốc

	i.

ii.

iii.

iv.
v.
	Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:
Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc
Kế toán trưởng:
	Ông Nguyễn Anh
Ông Nguyễn Đức Doanh
Ông Phạm Văn Thưởng
Ông Trần Thanh Sơn 
Ông Phạm Ngọc Anh
Ông Phạm Đức Trọng


10.4 Lý lịch cá nhân các thành viên Ban lãnh đạo

i. Ông Nguyễn Doãn Hành 
Họ và tên
: Nguyễn Doãn Hành
Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 012436822

Ngày tháng năm sinh
: 03/03/1960


Nơi sinh


: Tiên Nội – Duy Tiên – Hà Nam

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh


Quê quán


: Tiên Nội – Duy Tiên – Hà Nam

Địa chỉ thường trú
: Thanh Xuân Nam – quận Thanh Xuân – thành phố Hà Nội
Điện thoại liên lạc
: 04.37832399

Trình độ văn hóa

: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư máy xây dựng, thạc sỹ quản trị kinh doanh.

Quá trình công tác:


	· Từ 08/1978 - 07/1983
	Sinh viên trường Đại học Thủy lợi, Hà Nội.

	· Từ 12/1983 – 05/1986
	Kỹ thuật, Trưởng ban kỹ thuật, Tổng đội trưởng năng lượng Công ty xây dựng Thủy Công – Tổng Công ty xây dựng thủy điện Sông Đà.

	· Từ 05/1986 – 05/1988
	Phó Giám đốc xí nghiệp Cơ khí – Xây dựng, Công ty xây dựng Thủy Công, Tổng Công ty xây dựng thủy điện Sông Đà.

	· Từ 05/1988 – 08/1996
	Giám đốc Xí nghiệp cơ khí – Xây dựng, Công ty xây dựng Thủy Công, Tổng Công ty xây dựng thủy điện Sông Đà - Ủy viên Ban chấp hành Đảng Bộ Công ty.

	· Từ 08/1996 – 09/1999
	Phó Giám đốc Công ty Sông Đà 6, Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ Công ty Sông Đà 6 – Tổng Công ty Sông Đà.

	· Từ 09/1999 – 08/2000
	Phó Giám đốc Công ty Sông Đà 21 – Tổng Công ty Sông Đà.

	· Từ 08/2000 – 02/2004
	Phó Giám đốc Công ty Sông Đà 11, Ủy viên Ban chấp hành Đảng Ủy Công ty Sông Đà 11, Bí Thư Đảng bộ - Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 11-1.

	· Từ 03/2004 – 12/2005
	Bí thư Đảng Ủy - Giám đốc Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà – Tổng Công ty Sông Đà (Nay là Công ty CP Someco Sông Đà)

	· Từ 01/2006 đến nay:
	Bí thư Đảng Ủy - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Someco Sông Đà.

	Chức vụ hiện tại
	: Uỷ viên BCH đảng bộ TCT; Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch HĐQT Công ty


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 783.940 cổ phần 
(Trong đó đại diện sở hữu Nhà nước là 700.000 cổ phần)

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


ii. Ông Nguyễn Hồng Phong

Họ và tên 
: Nguyễn Hồng Phong

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 012532790


Ngày tháng năm sinh
: 19 tháng 05 năm 1954.


Nơi sinh


: Xã Thái Sơn, huyện Thái Thụy, Tỉnh Thái Bình


Quốc tịch


: Việt Nam.


Dân tộc


: Kinh.


Quê quán


: Xã Thái Sơn, Huyện Thái Thụy, tỉnh Thái Bình

Địa chỉ thường trú        
: Phòng 301, Nhà G9 Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội.


Số điện thoại liên lạc
: 04.3854.1164



Trình độ văn hóa
: 10/10


Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Tài chính Kế toán.


Quá trình công tác:

	· Từ 1972-1975
	Bộ đội trung đoàn 27 sư 320, quân đoàn 1

	· Từ 1976-1978
	Học viên Trường sĩ quan Lục Quân.

	· Từ 1978-1982
	Sinh viên Đại học Tài Chính Kế toán.

	· Từ 1983-1988
	Kế toán Cty thi công cơ giới Sông Đà.

	· Từ 1989-1997
	Kế toán trưởng Công ty cơ giới Sông Đà 9.

	· Từ 1997-2002
	Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 12.

	· Từ 2003-2004
	Quyền trưởng phòng kiểm toán nội bộ TCT Sông Đà

	· Từ 2004-2005
	Phó giám đốc Công ty kiểm toán Sông Đà

	· Từ 2005 đến nay
	Thành viên Ban kiểm soát HĐQT Tổng công ty Sông Đà.

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Thành viên Ban kiểm soát, HĐQT Tổng Công ty Sông Đà. Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Someco Sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 280.000 cổ phần 
(Đại diện sở hữu Nhà nước)

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


iii. Ông Nguyễn Anh

Họ và tên
: Nguyễn Anh

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 113295625

Ngày tháng năm sinh
: 13 tháng 4 năm 1960

Nơi sinh


: Thị xã Hà Đông - Tỉnh Hà Tây

Quốc tịch

: Việt Nam 

Dân tộc


: Kinh

Quê quán

: Phường Văn Mỗ - Quận Hà Đông – TP Hà Nội

Địa chỉ thường trú
: Phường Văn Mỗ - Quận Hà Đông – TP Hà Nội
Điện thoại liên lạc
: 04.22158799

Trình độ văn hóa
: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư chế tạo máy, thạc sỹ quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:
	· Từ 1978 – 1982
	Sinh viên Đại học kỹ thuật công nghệp Việt bắc.

	· Từ 11/1982 - 11/1983
	Kỹ thuật viên Xưởng cơ khí của Công ty Xây lắp và Thi công cơ giới (XL&TCCG).

	· Từ 11/1983 - 6/1990
	Nhân viên sau là trưởng ban Phòng kinh tế, Quản lý cơ giới, ban Thiết kế Công ty XL&TCCG.

	· Từ 6/1990 - 4/1994
	Trưởng Ban kinh tế kỹ thuật Xí nghiệp XL&TCCG số 1, Công ty XL&TCCG.

	· Từ 4/1994 - 12/1995
	Phó Giám đốc Xí nghiệp XL&TCCG số 1 - Công ty XL&TCCG sau thuộc Công ty Sông Đà 2.

	· Từ 12/1995 - 5/1997
	Giám đốc Xí nghiệp lắp máy sửa chữa và Gia công cơ khí Sông Đà 201 - Công ty Sông Đà 2.

	· Từ 5/1997 - 8/2000
	Phó Giám đốc Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà 21.

	· Từ 8/2000 - 3/2004
	Giám đốc Nhà máy cơ khí Sông Đà 11 - Công ty Sông Đà 11.

	· Từ 3/2004 - 1/2006
	Phó Giám đốc Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà.

	· Từ 1/2006 đến nay
	Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần cơ khí lắp máy sông Đà (Nay là Công ty cổ phần Someco Sông Đà)

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Someco sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 333.543 cổ phần (Trong đó đại diện sở hữu Nhà nước là 280.000 cổ phần)

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Vợ là Bà Trần Thị Phấn, 
tại ngày 9/3/2009 nắm giữ 2.000 MEC

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


iv. Ông Phạm Ngọc Anh

Họ và tên 
: Phạm Ngọc Anh

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 013067979
Ngày tháng năm sinh
: 21 tháng 07 năm 1977.


Nơi sinh


: Yên Mạc, Yên Mô, Ninh Bình.


Quốc tịch

: Việt Nam.


Dân tộc


: Kinh.


Quê quán

: Yên Mạc, Yên Mô, Ninh Bình.

Địa chỉ thường trú  
: Phòng 301, toà nhà 11 tầng, ngõ 130 Đốc Ngữ, Vĩnh Phúc, Ba  Đình, thành phố Hà Nội.


Điện thoại liên lạc
: 04.22158788


Trình độ văn hóa
: 12/12


Trình độ chuyên môn
: Thạc sỹ quản trị kinh doanh.


Quá trình công tác
:

	· Từ năm 2001-2002
	Trưởng ban Tài chính kế toán (TCKT), Chi nhánh (CN) Công ty xây lắp năng lượng Sông Đà 11.

	· Từ năm 2002-2003
	Trưởng ban TCKT Xí nghiệp Sông Đà 11-1

	· Từ năm 2003-2004
	Phó kế toán trưởng Công ty Sông Đà 1.

	· Từ năm 2004-2005
	Kế toán trưởng Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà (Nay là Công ty cổ phần Someco Sông Đà)

	· Từ năm 2005 đến nay đến tháng 11/2007
	Ủy viên HĐQT ; Kế toán trưởng Công ty cổ phần cơ khí lắp máy Sông Đà

	· Từ tháng 11/2007 đến nay
	Ủy viên HĐQT ; Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Someco Sông Đà

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Ủy viên HĐQT; Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Someco Sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 32.343 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Vợ là Bà Bùi Thị Thanh Nhàn,
tại ngày chốt 09/03/2009 nắm giữ 544 MEC

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


v. Ông Trần Thanh Sơn
Họ và tên 
: Trần Thanh Sơn
Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 160886739

Ngày tháng năm sinh
: 31 tháng 10 năm 1962.


Nơi sinh


: Giao Bình, Giao Thủy, Nam Hà 


Quốc tịch

: Việt Nam .


Dân tộc


: Kinh.


Quê quán

: Đại Hoàng, xã Nhân Hậu, huyện Lý Nhân,  tỉnh Hà Nam 


Địa chỉ thường trú
: Kiến Hưng, Hà Đông, Hà Tây 


Điện thoại liên lạc
: 08.7801012


Trình độ văn hóa
: 10/10


Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư cơ khí động lực 


Quá trình công tác
:

	· Từ năm  1985-1993
	Kỹ sư kỹ thuật đội phó đội xe Công ty Sản xuất vật liệu xây dựng Sông Đà.

	· Từ năm 1993 – 1994
	Đội trưởng đội xe chi nhánh Công ty Vật tư thiết bị Quy Nhơn

	· Từ năm 1994-2001
	Xưởng trưởng xưởng công nhân, Phó Giám đốc Xí  nghiệp  Xây lắp quản lý Vật tư vận tải Công ty Sông Đà 8.

	· Từ năm 2001-2004
	Phó Giám đốc, Giám đốc Xí nghiệp 11.1 Công ty Sông Đà 11.

	· Từ năm 2004 - tháng 4/2008
	Giám đốc Xí nghiệp cơ khí lắp máy 2 – UVHĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần cơ khí lắp máy Sông Đà (Nay là Công ty cổ phần Someco Sông Đà)

	· Từ tháng 4/2008 - nay
	Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty, Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty, Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Someco Sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 35.192 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


vi. Ông Vũ Đức Quang
Họ và tên
: Vũ Đức Quang

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 013027206

Ngày tháng năm sinh
: 20 tháng 08 năm 1967

Nơi sinh


: Thị trấn Nho Quan, Nho Quan, Ninh Bình

Quốc tịch

: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán

: Thị trấn Nho Quan, Nho Quan, Ninh Bình

Địa chỉ thường trú
: Phòng 605, Chung cư 27 Huỳnh Thúc Kháng, Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội

Điện thoại liên lạc
: 04.3785.5276



Trình độ văn hóa
: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân tài chính kế toán 

Quá trình công tác
:

	· Từ 1991 - 09/1992
	Kế toán Công ty thi công cơ giới – TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà.

	· Từ 10/1992 - 04/1993
	Kế toán trưởng XN cơ giới 3 – Công ty thi công cơ giới - TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà

	· Từ 05/1993 - 12/1993
	Kế toán trưởng CN Công ty xây lắp thi công cơ giới tại Miền Trung - TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà

	· Từ 01/1994 - 12/1995
	Phó kế toán trưởng CN Công ty xây lắp thi công cơ giới Sông Đà 9- TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà

	· Từ 12/1995 - 12/2001
	Kế toán trưởng Công ty XD Sông Đà 2 - TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà

	· Từ 2002 - 03/2003
	Kế toán trưởng BĐH DA Đường Hồ Chí Minh - TCT xây dựng thuỷ điện Sông Đà

	· Từ 4/2003 - 03/2005
	Kế toán trưởng Công ty XD Sông Đà 6 - Tổng công ty Sông Đà 

	· Từ 04/2005 - 03/2008
	Trưởng phòng TCKT BĐH tổng thầu DA thuỷ điện Sơn La – TCT Sông Đà

	· Từ 04/2008 – 4/2009
	Trưởng phòng TCKT BĐH DA Toà nhà hỗn hợp HH4 Mỹ Đình – TCT Sông Đà

	· Từ tháng 4/2009 đến nay
	Trưởng phòng TCKT BĐH DA Toà nhà hỗn hợp HH4 Mỹ Đình – TCT Sông Đà, Trưởng ban kiểm soát Công ty cổ phần Someco Sông Đà

	Chức vụ công tác hiện nay
	Trưởng phòng TCKT BĐH DA Toà nhà hỗn hợp HH4 Mỹ Đình - Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Someco Sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 7.500 cổ phần tại ngày chốt 9/3/2009

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


vii. Ông Lê Văn Lâm
Họ và tên
: Lê Văn Lâm

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 161975896

Ngày tháng năm sinh
: 01 tháng 09 năm 1974

Nơi sinh


: Tiên Nội, Duy Tiên, Hà Nam

Quốc tịch

: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán

: Tiên Nội, Duy Tiên, Hà Nam

Địa chỉ thường trú
: Nhân Mỹ, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội

Điện thoại liên lạc
: 04.22158766

Trình độ văn hóa
: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Cao đẳng cơ khí 

Quá trình công tác
:

	· Từ 10/1991 - 07/1996
	Học tại chức lớp kỹ sư thực hành cơ khí tại trường Công nghệ cơ giới xây dựng Việt Xô - Sông Đà - Hòa Bình.

	· Từ 07/1996-10/1996
	Kỹ thuật tại Xí nghiệp Cơ khí - Xây dựng. Công ty xây dựng thủy công Tổng công ty xây dựng thủy điện Sông Đà.

	· Từ 10/1996- 11/2000
	Kỹ thuật tại Xí nghiệp Cơ giới, cơ khí, Công ty xây dựng Sông Đà 6, Tổng công ty xây dựng thủy điện Sông Đà.

	· Từ 11/2000-10/2001
	Phó Ban vật tư cơ giới Thuộc Xí nghiệp cơ khí - Cơ giới 605 Công ty xây dựng Sông Đà 6, Tổng Công ty xây dựng Sông Đà.

	· Từ 10/2001 - 08/2003
	Phó Ban điều hành đường dây 110 KV Cần Đơn, Lộc Ninh, Bình Phước, thuộc xí nghiệp Sông đà 11.1, Công ty Sông Đà 11. 

	· Từ 08/1999-01/2004
	Phó Phòng kinh tế kế hoạch, thuộc công ty Someco Sông Đà, tổng công ty Sông Đà.

	· Từ 01/2004 đến 5/2007
	Thành viên Ban kiểm soát - Phó phòng kinh tế kế hoạch thuộc Công ty CP cơ khí lắp máy sông Đà, Tổng Công ty Sông Đà.

	· Từ 5/2007 đến 10/2008
	Thành viên Ban kiểm soát - Phó phòng Đầu tư thị trường thuộc Công ty CP cơ khí lắp máy sông Đà (Nay là Công ty cổ phần Someco Sông Đà)

	· Từ 10/2008 đến nay
	Thành viên Ban kiểm soát - Trưởng phòng Kinh tế Kế hoạch thuộc Công ty CP Someco sông Đà

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Thành viên Ban kiểm soát, Trưởng Phòng Kinh tế - Kế hoạch thuộc Công ty Cổ phần Someco Sông Đà


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 30.145 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Vợ là Bà Hoàng Thị Lập, 
tại ngày chốt 9/3/2009 sở hữu 31.400 MEC

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


viii. Bà Phạm Thị Canh
Họ và tên

: Phạm Thị Canh

Giới tính
: Nữ

Số CMTND

: 113369399

Ngày tháng năm sinh
: 15/01/1958

Nơi sinh


: Xã Xuân Hoà, Huyện Vũ Thư, Tỉnh Thái Bình

Quốc tịch

: Việt Nam 

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán

: Xã Xuân Hoà, Huyện Vũ Thư, Tỉnh Thái Bình

Địa chỉ thường trú     
: Tổ 1 Phường Thịnh Lang, TP Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình.

Điện thoại liên lạc
: 0218.3885.039

Trình độ văn hóa
: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Tài chính kế toán

Quá trình công tác
:

	· Từ 11/1981 – 07/1992
	Nhân viên ban TCKT, xí nghiệp xây dựng công nghiệp 2

	· Từ 1992-1996


	Công ty xây dựng Sông Đà 2



	· 06/1997 – 2000
	Công ty Sông Đà 21

	· Từ 2000-2004
	Kế toán trưởng Nhà máy cơ khí Sông Đà 11

	· Từ 2/2004 đến 4/2009
	Kế toán trưởng Xí nghiệp cơ khí lắp máy 1 (Nay là Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Hoà Bình)

	· Từ 4/2009 - nay
	Kế toán trưởng Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Hoà Bình – Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

	Chức vụ công tác hiện tại
	: Kế toán trưởng Chi nhánh Công ty cổ phần Someco Sông Đà tại Hoà Bình – Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Someco Sông Đà.


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 1.697 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không



ix. Ông Nguyễn Đức Doanh

Họ và tên
: Nguyễn Đức Doanh

Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 090753833

Ngày tháng năm sinh
: 28/6/1973

Nơi sinh


: Bệnh viện tỉnh Lai Châu

Quốc tịch


: Việt Nam 

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán


: Xã Tam Sơn, Huyện Tam Sơn , Tỉnh Bắc Ninh

Địa chỉ thường trú

: 187 phố Tân Thành, phường Đa Mai, thành phố Bắc Giang

Điện thoại liên lạc
: 04.22158748

Trình độ văn hóa
: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Đại học kỹ thuật công nghiệp, kỹ sư cơ khí chế tạo máy

Quá trình công tác
:

	· Từ 3/1997-6/2001
	Làm việc tại Công trình thủy điện Yaly xã Iamnông huyện Chưpah tỉnh Gia Lai. Chức vụ: Kỹ thuật.

	· Từ 6/2001 - 12/2002
	Công tác tại công trình MDF. Gia Lai thuộc Công ty LM và XD số 10. Chức vụ: Đội trưởng, chỉ huy trưởng.

	· Từ 12/2002 - 12/2003
	Công tác tại nhà máy thủy điện Cần Đơn chỉ huy trưởng.

	· Từ 2/2004 đến nay
	Phó giám đốc Công ty cơ khí lắp máy Sông Đà (Nay là Công ty Cổ phần Someco Sông Đà)

	Chức vụ công tác hiện nay
	: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Someco Sông Đà.


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 33.056 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


x. Ông Phạm Văn Thưởng
Họ và tên
: Phạm Văn Thưởng
Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 113292823

Ngày tháng năm sinh
: 11/01/1959

Nơi sinh                   
: Thôn Trung Tâm, xã Hợp Thịnh, Hiệp Hòa, Bắc Giang

Quốc tịch

: Việt Nam 

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán                 
: Thôn Trung Tâm, xã Hợp Thịnh, Hiệp Hòa, Bắc Giang

Địa chỉ thường trú

: Phường Thịnh Lang, thị xã Hòa Bình, tỉnh Hòa Bình

Điện thoại liên lạc
: 04.2158758

Trình độ văn hóa
: 10/10

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư cơ khí

Quá trình công tác
:

	· Từ 1981 đến 8/2000:
	Công tác tại xí nghiệp cơ khí Thủy lực Công ty xây lắp thi công Cơ Giới; Công ty sông Đà 2 - Tổng công ty Sông Đà - Là cán bộ kỹ thuật, trưởng ban kinh tế kế hoạch xí nghiệp; phó phòng kinh tế kế hoạch công ty.

	· Từ 2000 đến 2/2004:
	Là Phó phòng kinh tế kế hoạch Công ty SĐ11; Phó Giám đốc xí nghiệp 11-1 và 11-2 Công ty Sông Đà 11 tại Thủy điện Cầu Đơn và thủy điện Sê san 3

	· Từ 2/2004 đến nay:
	Phó Giám đốc công ty cơ khí lắp máy Sông Đà (Nay là Công ty cổ phần Someco Sông Đà)

	Chức vụ công tác hiện nay
	: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Someco Sông Đà.


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 10.744 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


xi. Ông Phạm Đức Trọng
Họ và tên
: Phạm Đức Trọng
Giới tính


: Nam

Số CMTND

: 013067978
Ngày tháng năm sinh
: 23/09/1979

Nơi sinh


: Kiến An, Hải Phòng

Quốc tịch

: Việt Nam 

Dân tộc


: Kinh 

Quê quán

: Kiến An, Hải Phòng

Địa chỉ thường trú     
: Phòng 409 C3 Khu tập thể Giáp Bát, Hoàng Mai, Hà Nội

Điện thoại liên lạc
: 04.2215.8788

Trình độ văn hóa
: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Tài chính kế toán

Quá trình công tác
:

	· Từ 06/2002 - 07/2003
	Nhân viên ban TCKT, xí nghiệp Sông Đà 11.1

	· Từ 07/2003 - 02/2004


	Trưởng ban TCKT Xí nghiệp Sông Đà 11.1



	· Từ 02/2004 - 07/2005
	Trưởng ban TCKT xí nghiệp cơ khí lắp máy 2

	· Từ 07/2005 - 11/2007
	Phó kế toán trưởng Công ty CP Someco Sông Đà kiêm Trưởng ban TCKT CN Công ty tại TP Hồ Chí Minh, Thành viên Ban kiểm soát.

	· Từ 11/2007 đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

	Chức vụ công tác hiện tại:
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Someco Sông Đà.


	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không

	Số cổ phần nắm giữ
	: 56.252 cổ phần

	Số cổ phần của những người có liên quan
	: Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	: Không

	Các lợi ích liên quan đối với Công ty
	: Không


14. TÀI SẢN

11.1 Tài sản cố định hữu hình:

Trích khấu hao TSCĐ được tính theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính. Số năm khấu hao của các loại tài sản cố định như sau:
	Loại tài sản cố định
	  Số năm

	- Nhà cửa, vật kiến trúc
	: 05 – 06

	- Máy móc và thiết bị
	: 05 - 10

	- Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	: 06 - 10

	- Thiết bị, dụng cụ quản lý
	: 03 – 08

	- Tài sản cố định khác
	: 2,5


Bảng 15. Tình hình tài sản cố định hữu hình tại thời điểm 31/12/2008
Đơn vị : VNĐ
	Danh mục
	Nguyên giá 
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	76,322,480,611
	41,766,948,632
	34,555,531,979

	Nhà cửa, vật tư kiến trúc
	3,792,355,268
	3,550,127,987
	242,227,281

	Máy móc thiết bị
	49,161,839,443
	24,940,121,736
	24,221,717,707

	Phương tiện vận tải
	22,172,505,884
	12,350,475,759
	9,822,030,125

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	1,111,746,847
	863,798,508
	247,948,339

	Tài sản cố định khác
	84,033,169
	62,424,642
	21,608,527


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008.
Nhà cửa vật kiến trúc của Công ty tập trung tại Chi nhánh Hoà Bình và chủ yếu gồm có: nhà ở CBCNV 2 tầng, nhà làm việc 2 tầng, nhà xưởng cơ khí, nhà kho nằm tại Trụ sở chi nhánh tại Đường Lê Thánh Tông, Phường Hữu Nghị, TP Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình. Phần lớn tài sản này đã được khấu hao hết.
Bảng 16. Một số máy móc thiết bị, phương tiện vận tải tại thời điểm 31/12/2008
Đơn vị : VNĐ
	Tên tài sản
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Cần trục bánh xích QUY 150 tấn
	15,866,000,000
	1851033338
	14,014,966,662

	Ô tô tải có cẩu HINO (2 cái)
	1,592,473,500
	185788575
	1,406,684,925

	Máy lốc tôn
	1,067,584,940
	711723290
	355,861,650

	Cẩu trục chân dê 80 tấn
	4,075,117,143
	3056337854
	1,018,779,289

	Dây truyền chế tạo dầm thép
	1,528,777,905
	662470429
	866,307,476

	Xe cẩu bánh lốp thuỷ lực 50 tấn
	4,307,188,000
	3091945676
	1,215,242,324

	Tổ máy 2 dây truyền SX ôxy số 1
	1,614,633,368
	1418852959
	195,780,409

	Xe đầu kéo + Rơmooc
	1,411,089,199
	352772298
	1,058,316,901


Nguồn: Công ty cổ phần Someco Sông Đà
11.2 Tài sản cố định vô hình

Bảng 17. Tình hình tài sản vô hình tại thời điểm 31/12/2008
Đơn vị : VNĐ
	Danh mục
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Tài sản cố định vô hình
	500,000,000
	299,999,992
	200,000,008

	Thương hiệu Sông Đà
	500,000,000
	299,999,992
	200,000,008


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008.
Giá trị thương hiệu Sông Đà được xác định bằng 5% vốn điều lệ của Công ty theo Quyết định số 294 TC/HĐQT ngày 25/05/2004 của Hội đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà khi xác định giá trị doanh nghiệp để cổ phần hoá. Giá trị thương hiệu Sông Đà được khấu hao trong thời gian 5 năm.
15. KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC 2009

Bảng 18. Kế hoạch Lợi nhuận và cổ tức năm 2009
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
	Năm 2009

	
	
	Kế hoạch
	% Tăng giảm so với năm 2008

	Doanh thu
	Triệu VNĐ
	342.440
	-0.5%

	Lợi nhuận 
	Triệu VNĐ
	17,286
	1,46%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	5,0%
	0%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	%
	24,7%
	- 17,9

	Cổ tức
	%/CP
	15%
	0%


Nguồn: Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2009
Để đạt được kế hoạch về doanh thu và lợi nhuận như trên, Công ty tiếp tục thực hiện chiến lược kinh doanh đã đề ra đồng thời đề ra một số giải pháp thực hiện cụ thể trong năm 2009 như sau:
Về chiến lược kinh doanh:
· Xây dựng và phát triển Công ty trở thành đơn vị mạnh về lĩnh vực cơ khí lắp máy, lấy hoạt động gia công chế tạo cơ khí và lắp máy thủy điện làm mũi nhọn để xây dựng và phát triển;
· Thực hiện đầu tư mở rộng phát triển sản xuất kinh doanh, tăng cường liên doanh, liên kết với các đơn vị trong và ngoài Tổng Công ty Sông Đà, đảm bảo thực hiện toàn bộ các phần việc gia công chế tạo cơ khí phục vụ cho công tác lắp máy các công trình thủy điện và công nghiệp;
· Tiếp tục tập trung phát triển những sản phẩm mà công ty có thế mạnh. Đa dạng hóa các mặt hàng, nâng cao chất lượng sản phẩm để đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của thị trường;
· Tổ chức thực hiện cải tiến công tác quản lý kinh doanh, xây dựng cơ chế kinh doanh bán hàng linh hoạt để mở rộng mạng lưới tiêu thụ trong và ngoài nước;
· Xây dựng và củng cố mối quan hệ lâu dài với các đối tác hiện có trong và ngoài nước để đảm bảo đầu ra cho sản phẩm;
· Tăng cường hoạt động quảng bá thương hiệu qua các phương tiện thông tin đại chúng, các chương trình hội chợ trong và ngoài nước.


Về một số giải pháp thực hiện cụ thể:


· Tổ chức bộ máy quản lý điều hành sản xuất:Thi công các công trình đảm bảo chất lượng, kỹ thuật, tiến độ đã thoả thuận với Chủ đầu tư, Tổng thầu và các Ban điều hành;
· Nhà máy Xi măng Hạ Long: Hoàn thành công tác lắp đặt thiết bị và kết cấu thép, nghiệm thu bàn giao công trình đưa vào vận hành;
· Công trình Thuỷ điện Xêkaman 3: Hoàn thành công tác chế tạo 2.680 tấn đường ống áp lực, chê tạo và lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công đảm bảo tiến độ công trình và mục tiêu chống lũ năm 2009;
· Công trình thuỷ điện Nậm Chiến: Chế tạo 2,461 tấn thiết bị đường ống áp lực và lắp đặt 1.435,6 tấn thiết bị đường ống áp lực đảm bảo mục tiêu tiến độ chung của công trình;
· Công trình thuỷ điện Nậm Chiến 2: Hoàn thành công tác lắp đặt thiết bị cơ khí thuỷ công, đường ống áp lực và lắp thiết bị cơ điện, phát điện 02 tổ máy, đảm bảo phát điện tổ máy số 02 vào tháng 12/2009;
· Công trình thuỷ điện Sử Pán 2: Chế tạo hơn 1.303 tấn và lắp đặt hơn 1.830 tấn thiết bị cơ khí thuỷ công và đường ống áp lực đảm bảo tiến độ công trình và mục tiêu chống lũ năm 2009;
· Các công trình thuỷ điện khác: Thi công đảm bảo tiến độ công trình và mục tiêu chống lũ năm 2009 các công trình: Nậm Công, Nậm Sọi, Mường Kim, Nậm Ngần, Xêkaman 1, Hương Sơn, Sêsan 4, Khe Bố, Tà Thàng, Nậm Ly 1, Bắc Giang, ...

· Giải pháp về lao động, đào tạo nhân lực: Xây dựng chính sách đãi ngộ và thu hút nhân lực phù hợp nhằm thu hút các cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật và công nhân lành nghề làm việc cho công ty. Bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ cho cán bộ;
· Giải pháp về đầu tư Đẩy mạnh công tác đầu tư nhằm nâng cao năng lực thiết bị thi công, áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất, mở rộng hợp tác;
· Giải pháp về quản lý tài chính: Tăng cường các biện pháp thu hồi vốn cho tái sản xuất và đầu tư; tranh thủ sự hỗ trợ lãi suất cho vay của Chính phủ nhằm giảm chi phí đi vay;

· Giải pháp về quản lý kỹ thuật: Tăng cường công tác giám sát thi công đảm bảo chất lượng công trình; Ứng dụng khoa học công nghệ, kỹ thuật mới hiện đại đưa vào thi công để nâng cao chất lượng, đảm bảo tiến độ và hạ giá thành sản phẩm; Tăng cường kiểm soát số lượng, chất lượng vật tư đưa vào thi công nhằm đảm bảo chất lượng công trình.

16. KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN 2010 - 2012

Bảng 19. Kế hoạch lợi nhuận 2010 - 2012
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	KH 2009
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	KH
	+/- %
	KH
	+/- %
	KH
	+/- %

	Doanh thu thuần
	Tỷ đồng
	342,4
	374,8
	9,4%
	422,6
	12,8%
	506,7
	19,9%

	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	17,3
	18,9
	9,7%
	22,9
	21,2%
	27,9
	21,3%

	Tỷ lệ LNST/DT
	%
	5,0%
	5,1%
	0,2%
	5,4%
	7,5%
	5,5%
	1,2%

	Vốn điều lệ (VĐL)
	Tỷ đồng
	70
	70
	-
	70
	-
	70
	-

	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15%
	15%
	-
	15%
	-
	15%
	-


Nguồn:Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

17. ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ CHỨC TƯ VẤN VỀ KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC

Với tư cách là tổ chức tư vấn, Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam (VCBS) đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích một cách cẩn trọng và chi tiết để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Đầu tư SOMECO Sông Đà. 

Là một công ty thành viên của Tổng công ty Sông Đà, MEC được thừa hưởng nhiều lợi thế từ một Tổng công ty có nhiều kinh nghiệm và uy tín. Bên cạnh đó, với hơn 5 năm xây dựng và trưởng thành, MEC đã dần tạo dựng được thương hiệu có uy tín trong lĩnh vực thầu EPC. Tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm trong giai đoạn 2006-2008 của Công ty là 100%/năm. Năm 2008, ảnh hưởng bởi khủng hoảng kinh tế toàn cầu, tốc độ tăng trưởng doanh thu của MEC vẫn đạt trên 75%. Điều này, một lần nữa khẳng định được vị trí cũng như tiềm lực của MEC.  

Trong khi các doanh nghiệp cùng ngành khác phải chịu ảnh hưởng lớn từ khủng hoảng kinh tế thì MEC lại lội ngược dòng, mở rộng năng lực sản xuất kinh doanh và chủ động đi tìm kiếm thêm thị trường tiêu thụ của mình. Chính vì vậy, khi nền kinh tế bắt đầu phục hồi, tốc độ tăng trưởng của MEC sẽ càng mạnh mẽ. Do đó, nếu không có những biến động bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của MEC, thì kế hoạch doanh thu và lợi nhuận mà MEC đề ra trong năm 2009-2010 là khả thi. 
Những ý kiến nhận xét, đánh giá trên đây là quan điểm độc lập của chúng tôi, được dựa trên cơ sở những thông tin thu thập có chọn lọc và những lý thuyết về tài chính dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn. Nhận xét này chỉ có ý nghĩa tham khảo đối với các nhà đầu tư.
18. THÔNG TIN VỀ NHỮNG CAM KẾT NHƯNG CHƯA THỰC HIỆN CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ

KHÔNG CÓ
19. CÁC THÔNG TIN, CÁC TRANH CHẤP KIỆN TỤNG LIÊN QUAN TỚI CÔNG TY MÀ CÓ THỂ ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CỦA CỔ PHIẾU CHÀO BÁN 

KHÔNG CÓ
V. CỔ  PHIẾU CHÀO BÁN
1. CÁC VĂN BẢN PHÁP LÝ LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT CHÀO BÁN 

1.1 Căn cứ pháp lý chung
· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá 11 thông qua ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn liên quan;

· Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Viêt Nam khoá 11 thông qua ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng dẫn liên quan.
1.2 Căn cứ pháp lý của Công ty cổ phần Someco Sông Đà
· Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Someco Sông Đà được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Someco Sông Đà thông qua ngày 22/04/2009;
· Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

2. LOẠI CỔ PHIẾU 

Cổ phần phổ thông
3. MỆNH GIÁ
10.000 VND (Mười nghìn đồng)/cổ phần
4. TỔNG SỐ CỔ PHIẾU DỰ KIẾN CHÀO BÁN
3.000.000 (Ba triệu) cổ phiếu
5. GIÁ CHÀO BÁN DỰ KIẾN
10.000 VND (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu
6. PHƯƠNG PHÁP TÍNH GIÁ 
Đợt phát hành cổ phiếu của Công ty cổ phần Someco Sông Đà được chào bán toàn bộ cho cổ đông hiện hữu. Do tính chất ưu tiên của đối tượng phân phối, đồng thời căn cứ vào Luật doanh nghiệp, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và trên cở sở lợi ích của đối tượng được phân phối, giá chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu là 10.000 đồng/cổ phần. 
7. PHƯƠNG THỨC PHÂN PHỐI
Cổ phiếu Công ty cổ phần Someco Sông Đà được phân phối trực tiếp cho cổ đông hiện hữu theo Phương án phát hành, cụ thể như sau:
Số lượng cổ phiếu chào bán

Cổ đông hiện hữu được phân phối 3.000.000 cổ phiếu (Ba triệu cổ phiếu) mệnh giá 10.000 VND/cổ phiếu tương ứng với 30.000.000.000 đồng (Ba mươi tỷ đồng) theo mệnh giá.
Tỷ lệ thực hiện quyền

Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại thời điểm chốt danh sách cổ đông được quyền mua cổ phiếu theo tỷ lệ 4 : 3 (Cổ đông sở hữu 4 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách được mua thêm 3 cổ phiếu mới với giá bằng mệnh giá). Công thức xác định số cổ phiếu được mua của cổ đông hiện hữu như sau:

	Số cổ phiếu được mua
	=
	Số cổ phần sở hữu tại thời điểm chốt danh sách cổ đông 
	x
	3

	
	
	
	
	        4


Nguyên tắc làm tròn
Nguyên tắc chung khi phân phối cổ phiếu cho các cổ đông hiện hữu là làm tròn đến hàng chục. Đối với trường hợp số cổ phiếu được mua có số lẻ hàng đơn vị nhỏ hơn 10 cổ phần  sẽ được làm tròn giảm xuống 0 cổ phần.   

Chuyển nhượng quyền mua

Cổ đông có quyền chuyển nhượng quyền mua cổ phần của mình cho người khác trong thời gian quy định tại Mục 8 dưới đây. Bên chuyển nhượng và Bên nhận chuyển nhượng tự thoả thuận mức giá chuyển nhượng và thanh toán tiền chuyển nhượng quyền. Đối với cổ đông đã lưu ký chứng khoán, thủ tục chuyển nhượng được thực hiện tại Công ty chứng khoán nơi Bên chuyển nhượng mở tài khoản. Đối với cổ đông chưa lưu ký chứng khoán, thủ tục chuyển nhượng được thực hiện tại Trụ sở Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

Phương thức xử lý đối với số cổ phiếu không phân phối hết

Số cổ phiếu cổ đông không thực hiện quyền mua và/hoặc số cổ phiếu lẻ do làm tròn được Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho HĐQT quyết định phương án xử lý với giá bán không thấp hơn mệnh giá.
8. THỜI GIAN PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU:

Thời gian phân phối cho các đối tượng trên dự kiến thực hiện trong Quý III/2009, với trình tự thủ tục dưới đây:

Căn cứ xây dựng trình tự thủ tục và thời gian chào bán cổ phiếu:

· Luật Doanh nghiệp ban hành ngày 29/11/2005;

· Luật Chứng khoán ban hành ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng dẫn;
	STT
      STT
	Trình tự thủ tục
	Thời gian dự kiến

	1. 
	Công ty nộp Hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng lên UBCKNN.
	

	2. 
	UBCKNN cấp Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu  ra công chúng.
	Giả định là thời điểm D

	3. 
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9. ĐĂNG KÝ MUA CỔ PHIẾU
9.1 Thời hạn đăng ký mua cổ phiếu
Thời hạn đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu dự kiến là 20 ngày phù hợp với quy định về thời gian tối thiểu phân phối chứng khoán tại Luật Chứng khoán số 70/2006/QH-11 có hiệu lực ngày 01/01/2007. 

Thời hạn cụ thể sẽ được công bố trên phương tiện thông tin đại chúng sau khi Công ty cổ phần Someco Sông Đà được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp giấy phép chào bán ra công chúng.
9.2 Số lượng cổ phiếu chào bán
Tổng số cổ phiếu chào bán là 3.000.000 cổ phiếu (Ba triệu cổ phiếu) mệnh giá 10.000 VND/cổ phiếu. Toàn bộ số cổ phiếu phát hành được chào bán cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ thực hiện quyền 4 : 3 (Cổ đông sở hữu 4 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách được mua thêm 3 cổ phiếu mới với giá bằng mệnh giá). 
9.3 Phương thức thanh toán tiền mua cổ phiếu
Đối với cổ đông đã lưu ký cổ phần tại các Công ty Chứng khoán: việc đăng ký mua cổ phần, chuyển nhượng quyền mua cổ phần, thanh toán tiền mua và chuyển giao cổ phần được thực hiện tại các Công ty Chứng khoán nơi cổ đông mở tài khoản.

Đối với cổ đông chưa lưu ký cổ phần tại các Công ty Chứng khoán: việc đăng ký mua cổ phần, chuyển nhượng quyền mua cổ phần, thanh toán tiền mua và chuyển giao cổ phần được thực hiện tại Trụ sở Công ty cổ phần Someco Sông Đà.

9.4 Chuyển giao cổ phiếu
Trong vòng 30 ngày sau khi hoàn tất đợt phát hành, Công ty cổ phần Someco sẽ chuyển giao Giấy chứng nhận sở hữu cổ phần cho các cổ đông chưa lưu ký tại Trụ sở chính Công ty cổ phần Someco Sông Đà.
9.5 Số lượng cổ phiếu đặt mua tối thiểu

Số lượng cổ phiếu đặt mua tối thiểu là 10 cổ phiếu.
10. GIỚI HẠN VỀ TỶ LỆ NẮM GIỮ ĐỐI VỚI NGƯỜI NƯỚC NGOÀI
Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài đối với cổ phần Công ty

Tỷ lệ sở hữu cổ phần Công ty do người nước ngoài nắm giữ được thực hiện theo Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ. Theo đó, các tổ chức và cá nhân nước ngoài được sở hữu tối đa 49% tổng số cổ phần Công ty được phép giao dịch.

11. CÁC HẠN CHẾ LIÊN QUAN ĐẾN CHUYỂN NHƯỢNG
Không có.
12. CÁC LOẠI THUẾ CÓ LIÊN QUAN

Cổ tức từ cổ phần sở hữu và chênh lệch giá do chuyển nhượng cổ phần là thu nhập chịu thuế, vì vậy cổ đông nộp thuế thu nhập cho cổ tức và thu nhập chuyển nhượng chứng khoán theo các quy định tại:

· Luật thuế thu nhập doanh nghiệp được Quốc hội khoá XI thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2003;

· Nghị định số 24/2007/NĐ-CP ngày 14 tháng 2 năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp; 

· Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 08/09/2008 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân. 

13. NGÂN HÀNG MỞ TÀI KHOẢN PHONG TỎA NHẬN TIỀN MUA CỔ PHIẾU

Tên tài khoản:

Công ty cổ phần Someco Sông Đà.
Số tài khoản:

12510000121104.
Mở tại:


Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam, Chi nhánh Đông Đô.
VI. MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN

1. MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN

Thực hiện kế hoạch đầu tư dự án năm 2009 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 thông qua ngày 22/04/2009 nhằm duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định, đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh, Công ty dự kiến triển khai các dự án sau:

· Dự án đầu tư nâng cao năng lực cơ khí lắp máy và mở rộng sản xuất;

· Dự án thuỷ điện Bắc Giang 1 tỉnh Lạng Sơn công suất 14 MW;

· Dự án thủy điện Nậm Ly 1 tỉnh Hà Giang công suất 5,1 MW.

Theo kế hoạch đầu tư và phương án sản xuất kinh doanh đến năm 2010 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, nguồn vốn đầu tư vào các dự án trong năm 2009 bao gồm vốn vay ngân hàng và vốn phát hành cổ phiếu. Cơ cấu nguồn vốn cho từng dự án cụ thể như sau:
Đơn vị: nghìn VNĐ
	Cơ cấu nguồn vốn
	Dự án đầu tư năng lực
	Dự án thuỷ điện Bắc Giang
	Dự án thuỷ điện Nậm Ly

	Vay ngân hàng
	28.280.638
	
	

	Vốn phát hành cổ phiếu
	4.413.741
	16.800.000
	8.700.000


2. PHƯƠNG ÁN KHẢ THI CỦA CÁC DỰ ÁN SỬ DỤNG VỐN PHÁT HÀNH
Theo phương án khả thi của dự án đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công 2009; góp vốn thành lập Công ty cổ phần Năng lượng Someco 1 để đầu tư dự án thuỷ điện Bắc Giang 1; góp vốn thành lập Công ty cổ phần Someco Hà Giang để đầu tư dự án thuỷ điện Nậm Ly 1 do Công ty cổ phần Someco Sông Đà đầu tư đã được Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt, các dự án có một số nội dung cụ thể như sau:
2.1 Một số thông số dự án
Đơn vị: nghìn VND
	Thông số dự án
	Dự án đầu tư năng lực
	Dự án thuỷ điện Bắc Giang
	Dự án thuỷ điện Nậm Ly

	Mục tiêu đầu tư
	Cải thiện một cách đáng kể năng lực thi công của Công ty cổ phần Someco Sông Đà
Đảm bảo tiến độ thi công trên các công trường thuỷ điện
Nâng cao hiệu quả SXKD, góp phần đáng kể trong nỗ lực hạ giá thành sản phẩm

Nâng cao sức cạnh tranh trên thị trường lắp đặt thiết bị như: lắp đặt các nhà máy thuỷ điện, các công trình xi măng, nhiệt điện và các công trình công nghiệp khác.
	Phát điện với công suất lắp đặt 14MW. Điện năng được hoà vào lưới điện quốc gia thông qua đường dây 35KV, phù hợp với nhu cầu sử dụng điện trong tương lai. Theo bản cân đối năng lượng điện Quốc gia trong tổng sơ đồ phát triển điện lực Việt Nam giai đoạn 2001-2010, sản lượng điện của nhà máy thuỷ điện Bắc Giang I sẽ được chấp nhận tiêu thụ hết trong cả mùa lũ. Ngoài ra, việc xây dựng nhà máy còn góp phần đẩy nhanh tốc độ công nghiệp hoá và phát triển khu du lịch dịch vụ của tỉnh Lạng Sơn.
	Phát điện với công suất lắp máy 5,1MW, điện lượng trung bình năm là 21,98.106

kWh sẽ đáp ứng được nhu cầu phụ tải điện phục vụ nhân dân huyện Quang Bình, Xín Mần và các huyện lân cận khác. Điện năng sản xuất ra được hoà vào lưới điện quốc gia thông qua đường dây tải điện 35KV từ nhà máy thuỷ điện Nậm Ly 1 đến trạm biến áp 110/35KV Bắc Quang.

	Tổng mức đầu tư
	60,760,145
	312,000,928
	112,606,700

	Kế hoạch đầu tư năm 2009
	32,694,379
	16,800,000
	8,700,000

	NPV
	3,059,878
	36,830,000
	20,240,000

	Tỷ lệ hoàn vốn nội tại IRR
	19,79%
	12%
	12.52%

	Kế hoạch triển khai
	Năm 2009
	Từ 2006 - 2011
	Từ 2006 – 2010


2.2 Cam kết tài trợ bổ sung của ngân hàng
Để thực hiện dự án đầu tư nâng cao năng lực và mở rộng sản xuất, ngoài nguồn vốn phát hành cổ phiếu, Công ty cổ phần Someco Sông Đà dự kiến vay đầu tư từ Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam – Chi nhánh Hoà Bình và Công ty tài chính cổ phần Sông Đà với tổng số tiền là 28,28 tỷ đồng.
VII. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN
Trong đợt phát hành cổ phiếu, Công ty cổ phần Someco Sông Đà dự kiến huy động được 30 tỷ đồng để tài trợ cho các dự án. Tổng mức đầu tư và kế hoạch sử dụng vốn của dự án dự kiến như sau:
Đơn vị: nghìn VND
	Dự án đầu tư
	Tổng mức đầu tư đã được ĐHĐCĐ thông qua
	Số tiền thực hiện giải ngân trong năm 2009
	Nguồn vốn tài trợ cho số tiền giải ngân năm 2009

	
	
	
	Vốn từ phát hành cổ phiếu 
	Vốn vay đối ứng 

	Nâng cao năng lực cơ khí lắp máy và mở rộng sản xuất
	60,760,145
	32,694,379
	4,413,741
	28,280,637

	Thuỷ điện Bắc Giang 1 tỉnh Lạng Sơn
	52,640,000
	16,800,000
	16,800,000
	

	Thuỷ điện Nậm Ly 1 tỉnh Hà Giang
	20,400,000
	8,700,000
	8,700,000
	

	Tổng cộng
	133,800,145
	58,194,379
	29,913,741
	28,280,637



Dự án thuỷ điện Bắc Giang 1 tỉnh Lạng Sơn
Đơn vị: nghìn VND

	Kế hoạch sử dụng vốn
	Giá trị
	Nguồn vốn
	Giá trị

	Chi phí xây dựng
	157,056,751
	Vốn tự có (30%)
	94,000,000

	Chi phí thiết bị
	83,779,524
	Vốn vay ngân hàng
	218,000,928

	Bồi thường GPMB
	15,000,000
	
	

	Quản lý dự án
	3,217,228
	
	

	Chi phí tư vấn ĐTXD
	14,455,573
	
	

	Chi phí khác
	15,812,160
	
	

	Dự phòng
	22,679,692
	
	

	TỔNG MỨC ĐẦU TƯ
	312,000,928
	TỔNG NGUỒN VỐN
	312,000,928


Công ty cổ phần Someco Sông Đà góp 56% vốn điều lệ Công ty cổ phần Năng lượng Someco 1 tương ứng với 52,64 tỷ đồng. Hiện tại chủ đầu tư là Công ty cổ phần Năng lượng Someco 1 đang hoàn thiện các thủ tục pháp lý để nâng vốn điều lệ của Công ty từ 60 tỷ đồng lên 94 tỷ đồng.

Dự án thuỷ điện Nậm Ly 1 tỉnh Hà Giang
Đơn vị: nghìn VND

	Kế hoạch sử dụng vốn
	Giá trị 
	Nguồn vốn
	Giá trị

	Chi phí xây dựng
	62,364,708
	Vốn tự có (30%)
	34,000,000

	Chi phí thiết bị
	25,469,310
	Vốn vay ngân hàng
	78,606,700

	Quản lý dự án
	1,281,464
	
	

	Chi phí tư vấn ĐTXD
	6,109,705
	
	

	Chi phí khác
	7,734,805
	
	

	Dự phòng
	9,646,708
	
	

	TỔNG MỨC ĐẦU TƯ
	112,606,700
	TỔNG NGUỒN VỐN
	112,606,700


Trong trường hợp số tiền thu được từ đợt phát hành không đáp ứng được số tiền dự kiến tài trợ cho các dự án, HĐQT Công ty theo uỷ quyền của ĐHĐCĐ và Điều lệ Công ty sẽ xử lý theo hướng điều chỉnh tỷ lệ vốn vay đối ứng.

VIII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI  ĐỢT CHÀO BÁN
1. TỔ CHỨC TƯ VẤN PHÁT HÀNH: 


Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-9.360.024                                   

Fax: 04-9.360.262
Website:          
www.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Số 70 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh.

Số điện thoại: 

08-8.208.116                                   

Fax: 08- 8.208.117
2. TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 


Trụ sở chính:  
229 Đồng Khởi - Quận 1 - TP.Hồ Chí Minh - Việt Nam

Điện thoại:  

08.3 8272295

        Fax:
08.3 8272300

Website:  

www.auditconsult.com.vn
IX. PHỤ LỤC

1. PHỤ LỤC I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. PHỤ LỤC II: 
Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty Cổ phần Someco Sông Đà
3. PHỤ LỤC III:
Báo cáo kiểm toán năm 2007 – 2008, Báo cáo tài chính quý II/2009

4. PHỤ LỤC IV:
Sơ yếu lý lịch các thành viên HĐQT, BGĐ, BKS
5. PHỤ LỤC V: 
Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thông qua phương án phát hành Trái phiếu.
6. PHỤ LỤC VI:
Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông năm 2008

7. PHỤ LỤC VII: 
Quyết định của Hội đồng quản trị thông qua Hồ sơ chào bán cổ phiếu
8. PHỤ LỤC VIII:
Dự án khả thi dự án đầu tư năng lực thiết bị thi công; dự án thuỷ điện Bắc Giang; dự án thuỷ điện Nậm Ly 
	Hà Nội, ngày  ........ tháng 09 năm 2009
TỔ CHỨC PHÁT HÀNH - CÔNG TY CỔ PHẦN SOMECO SÔNG ĐÀ
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